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GLOSSARIO

Para os efeitos deste Regulamento, os termos, expressdes, palavras, abreviaturas e siglas
relacionadas tém o seguinte significado:

“Abono Anual”: beneficio, semelhante ao 13° (décimo terceiro) salario recebido pelos empregados
em geral, calculado conforme disposto nas Secdes VIl e VIII do Capitulo IV deste Regulamento.

“Atuario”: pessoa fisica ou juridica contratada com o propésito de conduzir avaliagdes atuariais e
prestar servigos de consultoria atuarial e correlatos, quando necessario, para fins de manutencao
deste Plano CEBPREV. O Atuério contratado em qualquer ocasido devera ser uma pessoa fisica
que seja membro do Instituto Brasileiro de Atuaria ou uma pessoa juridica da qual conste, em seu
quadro de profissionais, pelo menos, um membro do mesmo Instituto.

“Avaliacdes Atuariais”: sao os instrumentos especificos pelo qual o Atuario, responsavel pelo
processo de Migracao, promovera os calculos referenciais posicionados na Data Base e,
posteriormente, reposicionados na Data do Calculo, inclusive o valor da Reserva Matematica
de Migracao Individual, os quais serao atualizados na Data Efetiva, que servirao para
instrumentalizar o processo de Migragao, contemplando os dados individuais de cada
Participante e Assistido, bem como os Regulamentos do Plano de Origem, do FACEB-SALDADO
e do Plano CEBPREV, no que for pertinente, e as hipdteses e metodologia previstas em Nota
Técnica Atuarial.

“Beneficio Pleno Programado”: Suplementacdo de Aposentadoria assegurada por este
Regulamento, nos termos de seu Artigo 26, observadas as condi¢des para concessao ali previstas,
ndo contemplando a sua forma antecipada.

“Conselho Deliberativo”: é o0 6rgao responsavel pela definigdo da politica geral de administracao
da FACEB e de seus Planos de Beneficios.

“Conselho Fiscal”: é o 6rgdo de fiscalizagdo da FACEB, cabendo-lhe principalmente zelar pela sua
gestdo econdmico-financeira.

“Contrato de Seguro”: contrato firmado formalmente entre a FACEB, na qualidade de
administradora do Plano CEBPREYV, e a Sociedade Seguradora autorizada a funcionar no Pais, para
pagamento de coberturas de risco, nos casos de invalidez, ocasionada por acidente ou doenga,
de morte de Participante Ativo ou da RDV, contratadas isolada ou conjuntamente, nao podendo
contrariar as disposicoes deste Regulamento.

“Contribuicao Basica Mensal do Participante Ativo ou Autopatrocinado”: contribuicdo mensal
efetuada pelo Participante Ativo ou Autopatrocinado, destinada a custear os Beneficios
Programaveis e as Despesas Administrativas e vertida na Conta Individual ou no Fundo
Administrativo, respeitadas as condi¢des definidas neste Regulamento e no Plano de Custeio.

“Contribuicao Basica Mensal da Patrocinadora”: contribuicdo mensal da Patrocinadora, efetuada
em contrapartida & contribuicdo mensal basica do Participante, destinada a custear os Beneficios
Programaveis e as Despesas Administrativas e vertida na Conta Patrocinada ou no Fundo
Administrativo, respeitadas as condi¢des definidas neste Regulamento e no Plano de Custeio.
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“Contribuicdo de Risco”: contribuicdo mensal efetuada pelo Participante Ativo ou
Autopatrocinado, destinada a contratagao, pela FACEB, da Cobertura Adicional de Risco junto a
Sociedade Seguradora autorizada a funcionar no Pais, a qual sera descontada da Contribuicdo
Basica do Participante e da Contribuigcdo Basica da Patrocinadora.

“Contribuicao Esporadica do Participante”: contribuicao eventual efetuada pelo Participante Ativo
ou Autopatrocinado, definida por ele, correspondente a no minimo a metade da UPCEB, destinada
a custear os Beneficios Programaveis e vertida na Conta Individual, respeitadas as condi¢bes
definidas neste Regulamento e no Plano de Custeio, e sem a contrapartida da Patrocinadora.

“Contribuicao Facultativa do Participante”: contribuicdo mensal efetuada pelo Participante Ativo
ou Autopatrocinado, definida por ele, destinada a custear os Beneficios Programaveis e vertida na
Conta Individual, respeitadas as condigdes estabelecidas neste Regulamento e no Plano de
Custeio, e sem a contrapartida da Patrocinadora.

“Convénio de Adesao”: é o documento firmado entre a empresa que se inscreve na FACEB como
Patrocinador de plano de beneficios, disciplinando as relagbes com a entidade, direitos,
obrigacdes e penalizagdes, na forma da legislagdo vigente.

“Data Base”: é a data em que serao posicionados os calculos referenciais que servirdo para a
instrumentalizacao do processo de Migracao, fixada pelo drgao estatutario da FACEB.

“Data de Autorizacao”: é a data em que for publicado, no Diario Oficial da Uniao, o ato da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC que autoriza os
procedimentos e condicdes do processo de Migragao.

“Data do Calculo”: é o ultimo dia util do més da Data de Autorizagao, sendo esta data em que
serao reposicionados os calculos, inicialmente considerados na Data Base, os quais servirao
para a concretizacao do processo de Migragao, conforme previsto neste Regulamento.

“Data Efetiva”: E a data a ser definida, apés o Periodo de Opcdo pela Migracdo, que sera
considerada como inicio dos direitos e obrigacoes do Participante ou Assistido que vier a migrar
ou nao pelo FACEB-SALDADO ou pelo Plano CEBPREV. Esta data esta obrigatoriamente definida
no intervalo compreendido entre a Data de Autorizacdao e o prazo maximo de 180 (cento e
oitenta) dias contados a partir desta data. A Data Efetiva sera definida pelo Conselho
Deliberativo da FACEB, desde que esteja dentro do referido intervalo.

“Declaracao de Nao Opcao pela Migragao”: é o termo pelo qual os Participantes e Assistidos
declaram, expressamente, que lhe foi oferecida a oportunidade de migrar os direitos e as
obrigagoes decorrentes do Plano de Origem para o FACEB-SALDADO, para o CEBPREV ou para
ambos, optando dessa forma, por permanecer, voluntariamente, no Plano de Origem.

“Direito Acumulado”: a Reserva Matematica constituida com base nas contribuicdes do
Participante e do Patrocinador vertidas a este Plano CEBPREV e destinadas a acumulagdo do
recurso garantidor do beneficio pleno programado.

“Diretoria Executiva”: é o0 6rgao responsavel pela administragdo da FACEB e de seus planos de
beneficios, conforme definido no Estatuto da FACEB.

“Extrato Consolidado”: documento entregue ao Participante, em razdo de perda do vinculo
empregaticio ou funcional com o Patrocinador ou na data da solicitagdo de cancelamento da
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inscricdo a este Plano, no caso de Participante Autopatrocinado ou Vinculado, o qual contera as
informacoes referentes a este Plano CEBPREV.

“FACEB-SALDADO”: é o plano de beneficios previdenciais da FACEB estruturado na modalidade
de Beneficio Definido, administrado pela FACEB, decorrente do saldamento do Plano
Complementar de Beneficios da FACEB, denominado para fins deste Regulamento de Plano de
Origem, que recepcionara os Participantes e Assistidos, com seus direitos e obrigagoes que
vierem a optar expressa e voluntariamente pela migragao, dentro do prazo e condigoes
estabelecidas neste Regulamento.

“Fator Atuarial”: fator calculado em fungdo das premissas atuariais definidas pelo Atuario
responsavel pelo Plano, vigentes quando do calculo ou recalculo do beneficio, considerando as
caracteristicas biométricas do Participante Aposentado, bem como de seu grupo de Beneficiarios.

“Gerente”: os ocupantes de emprego em comissdo e os requisitados ocupantes de fungado
gratificada.

“INPC”: significa o indice Nacional de Precos ao Consumidor, publicado pela Fundag&o Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Em caso de extingdo do INPC, mudanga na sua
metodologia de calculo ou em caso de sua inaplicabilidade em decorréncia de reforma econémica,
podera o Conselho Deliberativo escolher um indicador econdmico substitutivo com a devida
aprovacao do 6rgdo fiscalizador competente.

“Integralizacao”: entende-se como integralizagdo a transferéncia das contribui¢des vertidas pela
Patrocinadora na Conta Patrocinada, em beneficio do Participante, para a Conta de Participante,
de forma Unica, na ocasido da data da solicitacao do beneficio ou do instituto.

“Més de Recalculo”: € 0 més base em que sera realizado o recalculo anual dos beneficios
concedidos definido como sendo o0 més de abril.

“Migracao”: é o ato voluntario, formal, irretratavel e irrevogavel, declarado por Participantes
e Assistidos do Plano de Origem, que consiste em migrar para o FACEB-SALDADO, para o Plano
CEBPREV ou para ambos, por meio de opcao tempestiva a ser exercida durante o prazo
estabelecido para Migracao por si e/ou por seus Beneficiarios, dando quitacao legal deste ato,
para todos os fins de direito em relagéo ao Plano de Origem.

“Nota Técnica Atuarial”: o documento que expressa as formulagdes matematicas e atuariais,
bases técnicas e descritivas do calculo dos compromissos e direitos da FACEB, dos
Patrocinadores, dos Participantes e Assistidos.

“Orgao fiscalizador competente”: é a autoridade publica responsavel pelas agbes de
normatizagdo, coordenacdo, supervisdo, fiscalizacdo e controle das atividades das entidades
fechadas de previdéncia complementar.

“Participante Ativo”: Participante que estiver em pleno exercicio de suas atividades laborais na
respectiva Patrocinadora, conforme previsto no § 1° do Artigo 4° deste Regulamento.

“Participante Assistido”: Participante que estiver em gozo de suplementacdo de aposentadoria
assegurada pelo Plano, em qualquer de suas modalidades, ou de renda mensal.

REGULAMENTO DO PLANO CEBPREV



“Participante Autopatrocinado”: aquele que, deixando de ser Participante Ativo pelo término do
vinculo empregaticio, optar por permanecer inscrito neste Plano, na forma prevista no Capitulo
VII, Secao |l deste Regulamento e aquele Participante Ativo que mantiver o Salario de Participacao,
nos termos do Artigo 61 deste Regulamento.

“Participante Ex-Invalido”: é o Assistido que teve a Suplementacdo de Aposentadoria por
Invalidez cancelada pelo Plano CEBPREYV, retornando a atividade na Patrocinadora e a condigao de
Participante Ativo no Plano, porém, ndo vertendo mais Contribui¢ao de Risco e, em decorréncia
desse fato, ndao fazendo jus a nova Cobertura Adicional de Risco.

“Participante Vinculado”: Participante que optar pelo Instituto do Beneficio Proporcional Diferido
- BPD.

“Periodo de Diferimento”: o periodo compreendido entre a data de op¢do pelo instituto do
Beneficio Proporcional Diferido e a data de inicio de recebimento do beneficio dele decorrente.

“Periodo de Opc¢ao pela Migracao”: é o intervalo compreendido entre a Data de Autorizagao e
prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data de disponibilizacao do
Termo Individual de Opg¢ao pela Migragao e das informagdes necessarias para a decisao, para
manifestagao expressa e voluntaria de Participantes e Assistidos do Plano Complementar de
Beneficios da FACEB (Plano de Origem) pela migragao para FACEB-SALDADO, para o CEBPREV
ou para ambos.

“Plano CEBPREV ou Plano”: o Plano de Beneficios CEBPREV regido por este Regulamento.

“Plano de Beneficios Originario”: o Plano de Beneficios do qual foram vertidos os recursos
portados por Participante para este Plano.

“Plano de Beneficios Receptor”: sera considerado o plano para o qual serdo portados 0s recursos
financeiros correspondentes ao direito acumulado do Participante em caso de op¢do pela
Portabilidade, nas condigdes estabelecidas neste Regulamento e na legislagdo em vigor na data
de opgao pela Portabilidade.

“Plano de Origem”: para fins deste Regulamento é o Plano Complementar de Beneficios da
FACEB, na modalidade de beneficio definido, administrado pela FACEB, inscrito no CNPB sob
o n° 1993.0004-29.

“Portabilidade”: faculdade concedida ao Participante que tiver seu vinculo empregaticio ou
funcional com o Patrocinador rescindido, para portar os recursos financeiros correspondentes ao
seu Direito Acumulado para outro plano de beneficios, na forma, prazo e condi¢des estabelecidas
neste Regulamento e na legislacdo em vigor na data de opcdo pela Portabilidade.

“Renda por Percentual do Saldo de Conta”: valor pago mensalmente, aos Participantes ou
Beneficiarios, calculado com base na quantidade de cotas acumuladas na Conta Assistido e o
percentual de recebimento escolhido.

“Renda por Prazo Certo”: valor pago mensalmente, aos Participantes ou Beneficiarios, calculado
com base na quantidade de cotas acumuladas na Conta Assistido e prazo de recebimento
escolhido.
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“Renda por Prazo Indeterminado”: valor calculado atuarialmente com base na Conta Assistido e
no Fator Atuarial, com ou sem reversdao em pensao por morte, apurado com base nos dados do
Participante ou dos Beneficiarios. O beneficio mensal resultante sera mantido constante em moeda
corrente até o proximo Més do Recélculo, quando este sera redefinido atuarialmente, com base
no saldo remanescente da Conta Assistido.

“Segurado”: Participante que tenha optado por cobertura securitaria, aderindo ao Contrato de
Seguro e mantendo-se nesta condicao, sendo que apenas os Segurados terao direito a
indenizagao, por ocasiao da ocorréncia de evento indenizavel para o qual tenha contratado.

“Seguradora”: Companhia Seguradora contratada pela FACEB para as coberturas securitarias
previstas neste Plano, nos termos do correspondente Contrato de Seguro.

“Renda Diferida Vitalicia” ou “RDV”: significa a renda decorrente do compartilhamento de
risco entre a FACEB e a Seguradora, paga exclusivamente ao Segurado que contratar essa
cobertura, com objetivo de conceder ao Participante Assistido (aposentado) renda vitalicia,
com inicio diferido, cujo recurso para o custeio sera repassado mensalmente pela Seguradora
a FACEB e por esta ao Participante Assistido (aposentado), conforme valor de renda e prazo de
diferimento contratados.

“Reserva Matematica”: reserva constituida neste Plano CEBPREV com base nas contribuicdes do
Participante e do Patrocinador, exceto aquelas destinadas ao custeio de Despesas Administrativas,
observadas as regras de capitalizagdo minima fixadas pelo érgao fiscalizador competente.

“Reserva Matematica de Migracdo Individual”: reserva matematica calculada para fins
especificos da Migracao, de acordo com o previsto na Nota Técnica Atuarial do Plano de
Origem.

“Termo de Opg¢ao”: documento por meio do qual o Participante, em razdo do Término do Vinculo
com a Patrocinadora, farad sua opgdo pelo Autopatrocinio, pelo Resgate de Contribuigdes, pela
Portabilidade ou, ainda, pelo Beneficio Proporcional Diferido.

“Termo Individual de Opcao pela Migracao”: é o instrumento formal que estabelece as
condigcoes, obrigagoes e direitos dos Participantes e Assistidos do Plano de Origem para
formalizar a opcao de adesao ao FACEB-SALDADO ou ao Plano CEBPREV, de forma irrevogavel
e irretratavel, dando quitagao legal deste ato, para todos os fins de direito.

“Unidade Previdenciaria CEB — UPCEB”: corresponde a importancia de R$270,00 (duzentos e
setenta reais), em 1° de janeiro de 2006, reajustada de acordo com o Art. 22 deste Regulamento.
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CAPIiTULO I - DO OBJETO

Artigo 1° - O presente Regulamento tem por finalidade instituir o Plano de Beneficios CEBPREV,
da FACEB — FUNDACAO DE PREVIDENCIA DOS EMPREGADOS DA CEB, doravante designada
simplesmente FACEB, de carater previdenciario, estabelecendo normas, pressupostos e requisitos
para a concessao dos beneficios previdenciarios nele previstos.

CAPIiTULO Il - DOS MEMBROS DO PLANO CEBPREV

Artigo 2° - S0 membros deste Plano CEBPREV:
| - Os Patrocinadores;
Il - Os Participantes - Ativos, Autopatrocinados, Vinculados e Assistidos;

IIl - Os Beneficiarios.

Secao | - Dos Patrocinadores

Artigo 3° - Sdo Patrocinadores a COMPANHIA ENERGETICA DE BRASILIA - CEB (Holding), na
qualidade de Patrocinador Principal, CEB Distribuigdo S/A, CEB Geracao S/A, CEB Participacoes
S/A - CEBPar, a propria FACEB e as pessoas juridicas que aderirem a este Plano CEBPREV da
FACEB, mediante Convénio de Adesdo, a ser firmado com observancia do Estatuto da FACEB,
previamente aprovado pelo 6rgao fiscalizador competente.

Secao Il - Dos Participantes

Artigo 4° - Compbem a classe dos Participantes deste Plano CEBPREV, os Ativos, os
Autopatrocinados, os Vinculados e os Assistidos.

§1° Sdo considerados Participantes Ativos os empregados dos Patrocinadores inscritos neste
Plano CEBPREV, que estejam em pleno exercicio de suas atividades laborais ou em gozo de
afastamentos legais, computados como tempo de servigo pela legislagado previdenciaria, a excegado
do afastamento decorrente de aposentadoria por invalidez, e demais disposicdes legais, e que
recolhem as contribuicdes determinadas no Plano de Custeio.

§2° Sdo considerados Participantes Autopatrocinados ou Vinculados aqueles que deixando de ser
Participantes Ativos pelo rompimento do vinculo empregaticio ou funcional com os respectivos
Patrocinadores, optarem por permanecer inscritos neste Plano CEBPREV, conforme previsto nas
Secgoes Il ou Il do Capitulo VII deste Regulamento. Serdo considerados Participantes
Autopatrocinados aqueles que optarem pelo recolhimento das contribuicdes determinadas pelo
Plano de Custeio, conforme disposto no Artigo 64 deste Regulamento, e, Participantes Vinculados
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aqueles que optarem pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme previsto no Artigo 68 deste
Regulamento.

§3° Serao também considerados Participantes Autopatrocinados, aqueles que, sofrendo perda
total ou parcial de remunera¢do sem Término do Vinculo, optarem pelo disposto no Artigo 61
deste Regulamento.

§4° O Participante Ativo ou Autopatrocinado sera considerado Segurado quando a contratagdo da
Cobertura Adicional de Risco for aceita pela FACEB.

§5° Sado considerados Participantes Assistidos aqueles que deixarem de ser Participantes Ativos,
Autopatrocinados ou Vinculados para entrarem em gozo de beneficio de prestagdo continuada
assegurado por este Plano CEBPREV

§6° Equiparam-se aos empregados dos Patrocinadores, na forma do §1° deste artigo, os seus
diretores, gerentes, requisitados ocupantes de funcao gratificada e ocupantes de emprego em
comissao.

Secao Il - Dos Beneficiarios

Artigo 5° - Consideram-se Beneficiarios os dependentes de Participante, relacionados no presente
artigo e, nessa qualidade, inscritos neste Plano CEBPREV:

|- O conjuge ou companheiro(a) mantido(a) em unido estavel nos termos da legislagdo
vigente;

Il - Os filhos solteiros menores de 21 (vinte e um) anos, desde que ndo emancipados; e
os invalidos de qualquer idade.

§1° Sera considerado invalido, para efeito do Inciso Il deste Artigo, o filho incapaz cuja
incapacidade sera comprovada pelos meios legais.

§2° A comprovagdo de dependéncia dar-se-a por meio dos seguintes documentos:
a) conjuge: certidao de casamento.

b) companheiro (a): escritura publica declaratoria ou comprovagao de percepgao de pensao junto
a Previdéncia Social.

c) filho: certiddo de nascimento.

d) filho maior de 21 (vinte e um) anos e invalido: certiddo de nascimento e atestado de invalidez
homologado por corpo clinico indicado pela FACEB.

§3° Por ocasido da inclusao de Beneficiarios, o Participante devera ser cientificado da obrigacao
de comunicar qualquer alteracdo posterior nas condi¢cbes de dependéncia, sem prejuizo da
faculdade que a FACEB tem de realizar verificagdes periddicas.
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§4° Considera-se Beneficiario para os efeitos do §1° do Artigo 58 deste Regulamento os
Beneficiarios relacionados nos Incisos | e Il deste Artigo e, na falta destes, outra pessoa designada
pelo Participante. No caso da existéncia simultanea de beneficiarios constantes nos Incisos | e I,
sem vinculo de filiagdo entre os beneficiarios das referidas classes, o valor da Suplementacdo de
Pensdo por Morte serd pago na proporgao de 50% (cinquenta por cento) para cada uma das
classes de beneficiarios dos Incisos | e Il e, em partes iguais, entre os beneficiarios de
uma mesma classe.

§5° Consideram-se Beneficiarios Indicados, para efeito de percepcao da Suplementacdo de
Pensao por Morte, na auséncia de Beneficidrios de que trata o “caput” deste Artigo 5°, a pessoa
designada pelo Participante por meio de ato préprio formal, observado o disposto no Artigo 35.

CAPITULO il - DA INSCRIGAO

Secao | - Da Inscricao dos Membros

Artigo 6° - A inscricdo de Patrocinadores neste Plano CEBPREV dar-se-a na forma prevista no
Artigo 3° deste Regulamento.

Artigo 7° - A inscricdo do Participante e de seus Beneficiarios neste Plano CEBPREV é requisito
indispensavel a obtencdo de qualquer beneficio assegurado por este Regulamento.

Artigo 8° - A inscri¢do do Participante neste Plano CEBPREV dar-se-a mediante requerimento
escrito, em modelo impresso a ser fornecido pela prépria FACEB, ao qual devem ser anexados os
documentos por ela exigidos.

Paragrafo Unico - Aos Participantes serdo entregues:

a) certificado onde estardo indicados os requisitos que regulam a sua admissdo e a
manutengdo da qualidade de Participante, bem como os requisitos de elegibilidade e
forma de calculo dos beneficios oferecidos por este Plano CEBPREYV;

b) cdpia do Estatuto e deste Regulamento e material explicativo que descreva, em linguagem
simples e precisa, as caracteristicas deste Plano; e

c) outros documentos que vierem a ser especificados pelo érgao fiscalizador competente.

Artigo 9° - A inscri¢do de Beneficiarios previstos no Artigo 5° deste Regulamento dar-se-a
mediante declaragdo escrita do Participante. A FACEB podera exigir, a qualquer momento, a
comprovacdo da manutengdo das condi¢des de qualificacdo de Beneficiarios formalmente
inscritos.
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Artigo 10 - A inscricdo do Participante e dos Beneficiarios serd concretizada no ato de sua
homologagéo pela FACEB, o que devera ocorrer no prazo maximo de 30 dias a contar da data do
requerimento.

Parégrafo Unico - O indeferimento de pedido de inscrigdo de Beneficiario, pelo ndo atendimento
das condicOes previstas neste Regulamento, sera comunicado ao interessado no prazo de 30
(trinta) dias, contados da entrega do requerimento.

Artigo 11 - Ocorrendo o falecimento do Participante, sem que tenha sido feita a inscricdo de
Beneficiarios, a estes serd permitida promové-la, observada a Secdo Ill do Capitulo Il deste
Regulamento.

§1° A inscrigdo de que trata este artigo sé produzira efeito a partir da data em que for deferida,
mediante entrega dos documentos necessarios.

§2° Para o beneficiario companheiro (a) ndo declarado pelo Participante em vida, a FACEB somente
reconhecera tal condicdo mediante apresentacdo de decisdo judicial transitada em julgado ou
documento de reconhecimento desta condi¢do pela Previdéncia Social.

Artigo 12 - O Participante é obrigado a comunicar a FACEB, no prazo de 30 (trinta) dias de sua
ocorréncia, qualquer alteracdo nas declaragées prestadas no ato de sua inscricdo e de seus
Beneficiarios, sob pena de a FACEB suspender o pagamento dos beneficios previstos neste
Regulamento, enquanto perdurar a irregularidade.

Parégrafo Unico - Ao Participante Assistido, sera vedada nova inscricio como Participante Ativo,
Autopatrocinado ou Vinculado deste Plano CEBPREV.

Secao Il - Do Cancelamento da Inscri¢ao

Artigo 13 - Dar-se-4& o cancelamento da inscrigdo do Patrocinador que requerer o seu
desligamento ou que se extinguir, inclusive através de fusdo, cisdo, transformagdo ou
incorporacdo a empresa nado patrocinadora, observadas as normas estabelecidas pela legislagdo
aplicavel vigente e ouvido previamente o 6rgao fiscalizador competente, em qualquer dos casos.

Artigo 14 - Considera-se cancelamento da inscrigdo do Patrocinador o encerramento da relagdo
contratual existente entre o Patrocinador e a Entidade, devidamente formalizada e aprovada pelo
Orgao Fiscalizador Competente, relativamente a este Plano e seus respectivos Participantes Ativos
e Assistidos.

Artigo 15 - Dar-se-4 o cancelamento da inscri¢cdo do Participante que:
| - Vier a falecer;

- O requerer;
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lll - Perder o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador, antes da aquisi¢do de
beneficio pleno programado assegurado por este Regulamento, inclusive sob a forma
antecipada, e optar pelo Resgate de Contribui¢cbes ou pela Portabilidade de seu Direito
Acumulado;

IV-  Deixar de pagar as contribuicdes a que estiver obrigado, observado o disposto no § 2° do
Artigo 51 deste Regulamento, exceto o Participante que se encontre em gozo de
afastamento legal ou licenga sem vencimento, caso em que tera sua inscri¢do suspensa
enquanto perdurar a condicao.

V- Receber beneficio em pagamento Unico sem direito a pagamentos de prestagdo mensal,
conforme previsto no §5° do Artigo 40 deste Regulamento.

Artigo 16 - O cancelamento da inscrigdo do Participante importara na imediata perda dos direitos
inerentes a essa qualidade e no cancelamento automatico da inscricdo dos respectivos
Beneficiarios, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo, observado o disposto no
Artigo 17 deste Regulamento.

Artigo 17 - O Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado que tiver cancelada sua inscricao
neste Plano CEBPREV ndo terad direito a nenhuma indenizagdo ou pagamento, sendo-lhe
assegurado, apenas, o recebimento do valor referente ao Resgate de Contribui¢des, conforme
previsto no Artigo 74, ou a opcdo pela Portabilidade, definida no Artigo 79, todos deste
Regulamento.

Artigo 18 - Dar-se-a4 o cancelamento da inscricdo do Beneficiario que deixar de cumprir as
condi¢cdes de dependéncia econdmica, previstas na Secao Ill do Capitulo Il deste Regulamento.

CAPIiTULO IV - DOS BENEFICIOS

Secao | - Disposi¢oes Gerais

Artigo 19 - Os beneficios assegurados por este Plano CEBPREV sdo os seguintes:
| - Beneficios Programados:

a) Suplementagdo de Aposentadoria;

b) Suplementagdo de Aposentadoria Antecipada; e

c) Abono Anual.

I - Beneficios de Risco:

a) Suplementacgdo de Aposentadoria por Invalidez;
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b) Suplementagdo de Pensdo por Morte; e

c¢) Abono Anual.

Artigo 20 - O valor inicial das Suplementagdes previstas neste Regulamento sera calculado com
base no saldo da Conta Assistido.

Parégrafo Unico - Dos valores mensais de beneficios previstos no Artigo 19 e §8° do Artigo 40,
serdo descontadas as parcelas destinadas a cobertura das despesas administrativas, conforme o
Plano de Custeio vigente.

Artigo 21 - Em nenhuma hipotese os valores dos beneficios concedidos pela Previdéncia Social
serdo utilizados nos calculos das Suplementactes de Aposentadoria.

Artigo 22 - A Unidade Previdenciaria CEB - UPCEB corresponde a importancia de R$ 270,00
(duzentos e setenta reais) em 1° de janeiro de 2006, e sera reajustada, na mesma época e
proporgdo, pelo indice do reajuste geral de salarios concedidos pela Patrocinadora CEB
Distribui¢do S/A.

Artigo 23 - Nao prescreve o direito aos beneficios previstos neste Regulamento, mas prescrevera
em 5 (cinco) anos o direito as prestagdes ndo pagas nem reclamadas & FACEB, contados da data
em que forem devidas.

Parégrafo Unico - No corre prescri¢do contra menores, incapazes e ausentes na forma da lei.

Secao Il - Do Salario de Participacao
Artigo 24 - Entende-se por Salario de Participagao:

| - Para o Participante Ativo, o valor do salario basico mensal que o Participante percebe de
Patrocinador, sobre o qual incidem as contribuicdes para este Plano CEBPREV, observado
o disposto no §1° deste artigo.

Il - Para o Participante Assistido, o valor da suplementagao que Ihe for assegurada por forga
deste Regulamento;

lll - Para o Participante que optar pelo Autopatrocinio, o Salario de Participagdo em vigor na
data da cessagdo do contrato de trabalho ou da perda do vinculo funcional com
Patrocinador, observado o §2° deste artigo.

IV-  Para o Participante que optar pelo beneficio proporcional diferido, para efeito da
contribuicdo relativa as despesas administrativas, o Salario de Participagdo em vigor na
data da cessagdo do contrato de trabalho ou da perda do vinculo funcional com
Patrocinador, observado o §2° deste artigo.
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V- Para o Participante em gozo do Beneficio de Auxilio-Doenca pela Previdéncia Social sera
0 do més anterior ao seu afastamento.

§1° Para os efeitos do disposto no "caput" deste Artigo, incluem-se no calculo do salério basico
mensal as parcelas remuneratorias normais recebidas a titulo de remuneragao, incluidas as verbas
de carater ndo permanente, pagas de modo eventual, e excluidas, em qualquer caso, a
Participacdo nos Lucros e Resultados - PLR, diarias de viagem, abono assiduidade, gratificacdo
de férias e abonos de carater nao permanente.

§2° O Salario de Participagdo estara limitado, em qualquer caso, a 50 (cinquenta) vezes o valor
da UPCEB.

§3° O Saléario de Participacao dos Participantes Autopatrocinado e Vinculado sera aquele referente
ao primeiro periodo mensal completo imediatamente anterior ao da data em que tiver ocorrido a
cessacdo do contrato de trabalho ou a perda do vinculo funcional com Patrocinador, e sera
reajustado, na forma do Artigo 22.

§4° O Participante que se encontrar com inscri¢do suspensa, prevista no Artigo 15, Inciso IV deste
Regulamento, podera optar pela manuten¢do do Salario de Participacdo e das taxas de
contribuicdo incidentes sobre ele, como se em atividade estivesse, devendo recolher a FACEB as
contribuigcbes previstas no Artigo 43, Inciso I. A opc¢do prevista neste paragrafo devera ser
solicitada pelo Participante a FACEB no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar do inicio da
condicao.

§5° Nao se enquadra na situagao prevista no §4° deste Artigo, o Participante que se afasta do
quadro de pessoal do Patrocinador em decorréncia de aposentadoria por invalidez.

§6° Na hipé6tese de o Participante receber remuneragdo de mais de um Patrocinador, ele devera
ter apenas uma inscricdo no Plano CEBPREV e contribuir sobre o somatorio dos Salarios de
Participagao.

§7° Na hipotese do Participante estar vinculado ao Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais da FACEB, para fins de apuracdo do valor do Salario de Participagdo do Plano
CEBPREV constante no Artigo 24, sera deduzida a base de contribui¢do utilizada para o célculo
das contribui¢bes daquele Plano.

§8° 0 13° (décimo terceiro) salario sera considerado como Salério de Participagdo isolado, com o
objetivo de servir como base para incidéncia de contribui¢do a este Plano CEBPREV.

Artigo 25 - Nos casos de perda parcial ou total da remuneracdo, sem perda de vinculo
empregaticio ou funcional com Patrocinador, sera observado o disposto no Artigo 61 deste
Regulamento.

Secao lll - Da Suplementacao de Aposentadoria

Artigo 26 - A Suplementagdo de Aposentadoria sera concedida ao Participante Ativo ou
Autopatrocinado que a requerer, atendidas cumulativamente as seguintes condigdes:
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| - idade minima igual a 55 (cinquenta e cinco) anos;

Il - 10 (dez) anos ininterruptos de vinculagdo a este Plano CEBPREV;

Il - desligamento do Quadro de Pessoal do Patrocinador.

Artigo 27 - A Suplementacdo de Aposentadoria prevista nesta secdo sera calculada na forma
disposta na Secdo VIII deste Capitulo em funcdo da quantidade de cotas acumuladas na Conta
Assistido constituida em nome do Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado, na data da
concessao do beneficio.

§1° Na hipotese de o Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado ao requerer a
Suplementacao de Aposentadoria, optar pela contratagao, junto a Seguradora, da RDV, o saldo
da Conta Assistido, para fins de transformacao a que se refere o “caput”, sera reduzido do
respectivo prémio.

§2° Tendo sido contratada a RDV e estando o Participante Assistido (aposentado) em vida e
ostentando a condi¢ao de Segurado quando do término do prazo de diferimento, eventual saldo
remanescente de sua Conta Assistido lhe sera pago em parcela tnica por ocasiao do inicio do
pagamento da RDV, que sera mantida vitaliciamente, porém sem reversio em pensao aos
respectivos Beneficiarios.

§3° Os critérios definidores dos prémios de seguro, assim como as condigoes especificas de
cobertura da RDV, assim como os limites, serao definidos pela Seguradora, de maneira
adicional a este Regulamento, e constarao do Contrato de Seguro.

§4° A indenizacao a que se refere a RDV sera devida a partir do momento em que se encerrar o
prazo de diferimento escolhido pelo Segurado, desde que, nesse momento, o Segurado ainda
ostente tal condigao.

§5° A opgao pela RDV sera feita quando do requerimento do beneficio de Suplementagao de
Aposentadoria.

§6° A RDV sera paga enquanto o Segurado ostentar tal condi¢ao junto ao Plano, nao sendo
reversivel em Suplementacao de Pensao por Morte.

§7° A nédo contratacao da respectiva cobertura de seguro, inclusive em caso de nao aceitacao
do pedido de contratagao feito junto a Sequradora, fara com que o Participante Assistido
(aposentado) nao faga jus a RDV.

Secao IV - Da Suplementacao de Aposentadoria Antecipada

Artigo 28 - A Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada sera concedida ao Participante Ativo
ou Autopatrocinado que a requerer, atendidas, cumulativamente, as seguintes condi¢oes:

| - no que se refere a idade do Participante, no minimo, 48 (quarenta e oito) anos para os
Participantes que comprovem estar em gozo de beneficio concedido pela Previdéncia Social ou
50 (cinquenta) anos, nos demais casos de aposentadoria;
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[l - 10 (dez) anos ininterruptos de vinculagdo a este Plano CEBPREYV;

Il - desligamento do Quadro de Pessoal do Patrocinador.

§1° A Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada prevista nesta se¢do sera calculada na forma
prevista na Secao VIII deste Capitulo em funcdo da quantidade de cotas acumuladas na Conta
Assistido constituida em nome do Participante Ativo ou Autopatrocinado na data da concessao do
beneficio.

§2° Na hipétese de o Participante Ativo ou Autopatrocinado ao requerer a Suplementacao de
Aposentadoria Antecipada, optar pela contrata¢ao, junto a Seguradora, da RDV, o saldo da
Conta Assistido, para fins de transformacao a que se refere o paragrafo acima, sera reduzido
do respectivo prémio, observando-se, ainda, o disposto nos §§ 2° ao 7° do Artigo 27.

Sec¢ao V - Da Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez

Artigo 29 - A Suplementagdo de Aposentadoria por Invalidez sera devida ao Participante em gozo
de Aposentadoria por Invalidez pela Previdéncia Social ou, se o Participante ja estiver percebendo
outro beneficio pela Previdéncia Social podera ser concedido a juizo da FACEB, enquanto o
Participante permanecer incapacitado para o exercicio da profissdo, ficando ele obrigado, sob
pena de suspensdo do beneficio, submeter-se & pericia médica indicada pela Fundacao, para a
devida comprovacao da invalidez.

Artigo 30 — A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera calculada sobre 100% (cem por
cento) das cotas acumuladas nas Contas Individual, incluindo a Cobertura Adicional de Risco,
Patrocinada e Individual Portada, se houver, existentes em nome do Participante Ativo, Vinculado
ou Autopatrocinado, considerando as formas de pagamento previstas na Segao VIl deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A contratagdo da Renda Diferida Vitalicia ndo sera possivel em caso de
requisi¢cao de Suplementagao de Aposentadoria por Invalidez.

Artigo 31 - A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera cancelada pelo Obito do
Aposentado ou na data em que este retornar as atividades laborais no Patrocinador.

§1° Na data do cancelamento da concessao do beneficio de invalidez pela Previdéncia Social, o
saldo remanescente na Conta Assistido sera destinado as Contas do Participante Ativo, todas nas
mesmas proporgoes existentes na data de formagao da Conta Assistido.

§2° As novas contribuicoes, previstas neste Regulamento, efetuadas pelo Participante Ativo e pelo
Patrocinador serdo alocadas nas Contas, segundo Artigo 54 e mantidos os percentuais de
Contribuicdo Basica anteriores a concessao da Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez, até
a proxima revisdo dos percentuais contributivos, conforme §2° do Artigo 52, ndo sendo mais
devida a Contribui¢do de Risco.
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§3° Todas as caréncias e prazos obtidos no Plano CEBPREV serdo mantidos até a data de opgao
pelo regresso a condi¢do de Participante Ativo, considerando o tempo em que este esteve em
percepc¢do de beneficio como tempo de contribuicdo ou vinculagdo ao Plano, passando a ser
denominado de Participante Ex-Invalido.

§4° Na data do cancelamento da concessdo do beneficio de invalidez pela Previdéncia Social,
conforme disposto no “caput”, a Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera cancelada e,
caso o Participante ndo retorne a atividade no Patrocinador, por motivo de rescisao contratual,
sera facultada a opgao por um dos institutos de que trata o Capitulo VIII, obedecidas as condi¢bes
dispostas naquele Capitulo, cabendo ao Participante a solicitagdo formal do Extrato Consolidado
previsto no Artigo 62 junto a FACEB.

Secao VI - Da Suplementacao de Pensao por Morte

Artigo 32 - A Suplementacdo de Pensdo por Morte sera concedida, apdés comprovado o 6bito do
Participante, aos Beneficiarios definidos no Artigo 5°.

Parégrafo Unico - A Suplementacdo de Penséo por Morte sera devida a partir do dia seguinte ao
da morte do Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado, observado o Artigo 23 deste
Regulamento.

Artigo 33 - No caso de falecimento de Participante Ativo, Vinculado ou Autopatrocinado, a
Suplementacdo de Pensdo por Morte sera calculada sobre 100% (cem por cento) das cotas
acumuladas nas Contas Individual, incluindo a Cobertura Adicional de Risco, Patrocinada e
Individual Portada, se houver, existentes em nome do referido Participante, considerando as
formas de pagamento previstas Sec¢ao VIl deste Capitulo.

Paragrafo Unico - A contratagio da Renda Diferida Vitalicia ndo sera possivel em caso de
requisi¢cao de Suplementacao de Pensao por Morte.

Artigo 34 — No caso de falecimento do Aposentado, a Suplementacao de Pensao por Morte sera
equivalente, inicialmente, a mesma renda por ele percebida mensalmente, até o préximo Més
de Recélculo.

Parégrafo Unico - No caso do Aposentado perceber suplementacdo na forma prevista do Inciso |
do Artigo 40, sera observada a opgdo do aposentado pela reversdao ou ndao do beneficio em
suplementacdo de pensao por morte.

Artigo 35 - No caso de morte de Participante Ativo, Autopatrocinado ou Vinculado e ndo havendo
os Beneficidrios constantes nos Incisos | e Il do Artigo 5°, o Beneficiario Indicado recebera na
forma de pagamento Unico os saldos existentes na Conta Individual, incluindo a Cobertura
Adicional de Risco e na Conta Individual Portada, se houver, conforme previsto no §5° do
mesmo Artigo.
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Parédgrafo Unico - No caso de morte de Participante Assistido e ndo havendo Beneficiarios
constantes nos incisos | e Il do Artigo 5°, o Beneficiario Indicado recebera, na forma de pagamento
Unico, o saldo remanescente da Conta Assistido.

Artigo 36 - O valor da Suplementacao de Pensao por Morte sera rateado em parcelas iguais, entre
o0s Beneficiarios inscritos, ndo se adiando a concessao do beneficio por falta de inscrigdo de outros
possiveis Beneficiarios.

§1° A parcela da Suplementacdo de Pensdo por Morte sera extinta quando do falecimento do
Beneficiario, ou pela ocorréncia de qualquer evento que motivar o cancelamento de sua inscricao,
conforme definido no Artigo 5° deste Regulamento.

§2° Toda vez que se extinguir uma parcela da Suplementacdo de Pensdo por Morte, serd
processado novo rateio do beneficio, considerando o nimero de Beneficiarios remanescentes.

Artigo 37 - O saldo de cotas do Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou Assistido, que
tenha falecido, sera pago aos herdeiros, na forma da lei civil, mediante autorizagdo judicial.

Parégrafo Unico - O pagamento de que trata o presente Artigo se limitara aos saldos existentes
na Conta Individual, incluindo a Cobertura Adicional de Risco, e na Conta Individual Portada, se
houver, ndo havendo qualquer direito em relagdo ao saldo existente em nome do Participante na
Conta Patrocinada.

Secao VIl - Do Abono Anual

Artigo 38 - O Participante Assistido que esteja recebendo, ou tenha recebido durante o ano,
qualquer dos beneficios de suplementacdo previstos neste Regulamento, terd direito ao
recebimento de um Abono Anual.

§1° O Abono Anual sera pago no més de dezembro, correspondente a tantos doze avos da
suplementacdo de dezembro ou do ultimo beneficio pago ao Assistido e proporcional ao numero
de meses de beneficios pagos durante o exercicio.

§2° 0 Abono Anual sera calculado na forma prevista na Secdo VIII deste Capitulo, em fungdo da
quantidade de cotas acumuladas na Conta Assistido, conforme disposto no Inciso IV do Artigo 54.

Secao VIIl - Da Forma de Pagamento e do Recalculo dos Beneficios

Artigo 39 - Quando da concessdo de um dos beneficios previstos Artigo 19, sera facultado ao
Participante de forma definitiva e irretratavel, efetuar, por uma unica vez, o saque de um percentual
de até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo da Conta Assistido, em forma de pagamento Unico,
sendo o saldo remanescente na referida Conta transformado em um beneficio mensal apurado,
conforme opgdo que venha a ser feita em relagdo as alternativas constantes dos Incisos do
Artigo 40.
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§1° Quando a opgao pelo percentual de saque previsto no “caput” implicar, na data da concesséo,
em uma renda mensal inferior a 50% (cinquenta por cento) da UPCEB vigente na época do
recebimento, este tera que ser revisto até que o valor da renda mensal supere aquele patamar.

§2° A opgdo que trata o “caput” deste Artigo ndo sera aplicavel ou extensivel, sob qualquer
condicdo, aos Beneficiarios do Participante ou do Aposentado, quando de seu 6bito.

§3° O pagamento das rendas mensais citadas neste artigo serd processado até o ultimo dia util
do més subsequente a que se referirem.

§4° Quando o valor do beneficio pago ao Participante, for inferior a 50% (cinquenta por cento) da
UPCEB vigente na época do recebimento, havera o pagamento unico equivalente & totalidade das
cotas restantes em sua Conta Assistido na respectiva época, exceto no caso da Renda Diferida
Vitalicia, a qual devera ser mantido o beneficio mensal independentemente do valor.

§5° Ocorrendo o pagamento mencionado no paragrafo anterior, nada mais sera devido pelo Plano
CEBPREV ao Participante, exceto, quando houver a contratacao pelo participante, a Renda
Diferida Vitalicia, a qual sera devida na forma prevista neste Regulamento.

Artigo 40 - Os Beneficios Suplementares, previstos no Artigo 19 deste Regulamento, inclusive o
decorrente da opg¢do pelo Beneficio Proporcional Diferido, serdo pagos em forma de rendas
mensais, consecutivas e ininterruptas, conforme as opgdes descritas a seguir:

| - Renda por Prazo Indeterminado: calculada atuarialmente, com ou sem reversdo do valor do
beneficio em Suplementagdo de Pensdo por Morte, conforme opg¢ao do Participante na data do
requerimento, considerando o saldo da Conta Assistido, depois de verificado o atendimento a
opcdo de que trata o Artigo 39, se for o caso, e o Fator Atuarial aplicavel. O beneficio mensal
resultante em cotas sera valorizado pelo valor da cota do més anterior ao da data do calculo e
mantido constante até o proximo Més do Recalculo, quando este sera redefinido atuarialmente,
com base no saldo remanescente da Conta Assistido.

Il - Renda por Prazo Certo: calculada considerando o saldo da Conta Assistido, depois de verificado
o0 atendimento a opgao de que trata o Artigo 39, se for o caso, recebida pelo prazo certo entre 15
(quinze) e 25 (vinte e cinco) anos, com intervalos de 1 (um) ano. No célculo dessa renda devera
ser considerada a parcela relativa ao Abono Anual. O beneficio mensal resultante sera mantido em
quantitativo de cotas, sendo mensalmente valorizado pelo valor da cota do més anterior ao da
data do pagamento.

[l - Renda por Percentual do Saldo de Conta: calculada considerando o saldo inicial da Conta
Assistido, depois de verificado o atendimento a opg¢do de que trata o Artigo 39, se for o caso,
recebida pela aplicagdo de um percentual entre 0,5% (meio por cento) e 2% (dois por cento) sobre
0 saldo da Conta Assistido, com intervalos de 0,5% (meio por cento). O beneficio mensal
resultante sera mantido em quantitativo de cotas, sendo mensalmente valorizado pelo valor da
cota do més anterior ao da data do pagamento.

§1° Os beneficios calculados, conforme o “caput” deste Artigo, serdo pagos mensalmente, em
moeda corrente nacional, condicionado o pagamento a existéncia de saldo na Conta Assistido, em
valor suficiente ao disposto no §8° deste Artigo.
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§2° Sera facultado ao Aposentado a alteragdo das formas de rendas previstas nos Incisos I, Il e lll
deste Artigo, inclusive entre eles, até o més de dezembro, para vigorar a partir de janeiro do ano
subsequente.

§3° Para o Aposentado que ndo manifestar a inten¢ao pela alteragao prevista no paragrafo anterior,
ficara presumida a opg¢ao vigente.

§4° O pagamento das rendas mensais citadas neste Artigo sera processado até o ultimo dia dtil
do més subsequente a que se referirem.

§5° Quando o valor do beneficio pago ao Participante Assistido for inferior a 50% (cinquenta por
cento) da UPCEB vigente na época do recebimento, haverd o pagamento Unico equivalente a
totalidade das cotas restantes em sua Conta Assistido na respectiva época.

§6° Ocorrendo o pagamento mencionado no paragrafo anterior, nada mais sera devido pelo Plano
CEBPREV ao Participante Assistido e a seus Beneficiarios e Beneficiarios Indicados.

§7° Ao Assistido ou Participante que tenha cumprido os requisitos para obtengdo dos beneficios
previstos neste Plano é assegurada a aplicacdo das disposi¢des regulamentares vigentes na data
em que se tornou elegivel a um beneficio de suplementacdo de Aposentadoria.

§8° A forma de pagamento da suplementacdo de Pensdo por Morte decorrente de falecimento de
Participante Ativo, Vinculado, Autopatrocinado ou Ex-Invalido sera a da Renda por Prazo
Indeterminado, conforme disposto no Inciso | deste Artigo.

§9° A forma de pagamento da suplementagdo de Pensao por Morte decorrente de falecimento de
Aposentado sera aquela vigente na data do ébito.

Artigo 41 - O Participante Assistido podera ter os seguintes descontos em sua suplementacao
mensal:

| - As obrigagdes legais, tais como, imposto de renda na fonte e as decorrentes de sentencas
judiciais;

Il - As contribuicdes previstas neste Regulamento.

[l - Outras despesas adquiridas junto a Fundagao.

CAPITULO V - DA COBERTURA ADICIONAL DE RISCO

Artigo 42 - A FACEB contratara Seguradora, com o objetivo de oferecer Cobertura Adicional de
Risco, ou seja, uma indenizag¢ao para os casos de invalidez, ocasionada por acidente ou doenga,
ou morte. A referida indenizagdo serd destinada a constituicdo do beneficio inicial de
Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez ou Suplementagdo de Pensdo por Morte do
Participante Ativo ou Autopatrocinado.
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Pardgrafo Unico - O pagamento da Cobertura Adicional de Risco serd de exclusiva
responsabilidade da FACEB.

Artigo 43 - O Participante, quando da sua inscri¢gao no Plano CEBPREV, sujeitar-se-4 & aceitacao
pela FACEB de sua inclusdo no Contrato de Seguro, para fins da Cobertura Adicional de Risco.

§1° A contratagdo da Cobertura Adicional de Risco de Invalidez ou Morte de Participante observara
as disposicoes regulamentares e a Nota Técnica Atuarial deste Plano.

§2° As Contribuicdes de Risco, tanto de responsabilidade dos Participantes, quanto dos
Patrocinadores, deverao ser recolhidas a FACEB e repassadas por esta a Seguradora.

§3° A contribuicdo de Risco para o Participante Segurado que suspender a sua inscrigdo no Plano
CEBPREV, de acordo com o Inciso IV do Artigo 15, sera deduzida da Conta Individual e da Conta
Patrocinada.

§4° Na ocorréncia de invalidez ocasionada por acidente ou doenga, ou morte, devidamente
comprovada a FACEB conforme critérios por ela estabelecidos, o valor correspondente a
Cobertura Adicional de Risco contratada sera creditado na Conta Individual, a ser utilizado na
constituicdo da Conta Assistido, para o calculo inicial dos beneficios de Suplementagdo de
Aposentadoria por Invalidez ou Suplementacdo de Pensdo por Morte do Participante Ativo ou
Autopatrocinado.

Artigo 44 - Estardo sujeitos a Cobertura Adicional de Risco os Participantes, desde que atendidas
as condigdes a seguir, conforme lhes for aplicavel:

| - Nao sejam elegiveis as Suplementacbes de Aposentadoria e de Aposentadoria Antecipada pelo
Plano CEBPREV;

Il - Ndo estejam em gozo de qualquer beneficio de renda continuada pelo Plano CEBPREV,;

Il - Nao se encontrem afastados das suas atividades laborais, por motivo de doenca ou acidente,
quando de sua inscri¢ao no Plano CEBPREV; e

IV - Ndo estejam na condicdo de Participante Ex-Invélido.

§1° Os Participantes que se encontrarem afastados, por motivo de doenca ou acidente de trabalho,
somente poderdo aderir @ Cobertura Adicional de Risco, ap6s o retorno as suas atividades laborais,
mediante preenchimento de proposta de adesao e aceite formal pela FACEB.

§2° Ao Participante, na hipotese da recusa da sua adesdo a Cobertura Adicional de Risco pela
FACEB, ndo Ihe seré devida a Contribui¢do de Risco.
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Artigo 45 - Os Participantes Ativos ou Autopatrocinados ja inscritos no Plano CEBPREV na data
da publicagdo da aprovacao deste Regulamento no Diario Oficial da Unido deverdo, no prazo de
60 (sessenta) dias uteis, a partir da publicagdo, manifestar-se formalmente, declarando o seu
interesse ou ndo pela Cobertura Adicional de Risco, estando sujeitos a todas as regras
relacionadas a essa Cobertura, apresentadas neste Regulamento.

Artigo 46 - O valor da Cobertura Adicional de Risco correspondera ao valor futuro da Contribuicdo
Basica do Participante Ativo ou Autopatrocinado, considerando a contrapartida do Patrocinador,
quando for o caso, o tempo faltante para o Participante completar as elegibilidades ao beneficio
de Suplementagcdo de Aposentadoria pelo Plano CEBPREV, definidas no Artigo 26 deste
Regulamento, e a rentabilidade equivalente a taxa de juros atuarial do Plano, definida anualmente,
na avaliagao atuarial.

Parégrafo Unico - O valor da Cobertura Adicional de Risco sera apurado na data de inscricdo e
revisto anualmente, conforme o Plano de Custeio aprovado pelo Conselho Deliberativo da FACEB.

CAPIiTULO VI - DO CUSTEIO

Artigo 47 - Compete aos Patrocinadores e ao Conselho Deliberativo da FACEB, a aprovacdo do
Plano de Custeio deste Plano CEBPREV, mediante proposta da Diretoria Executiva embasada em
Parecer Técnico-Atuarial.

Parégrafo Unico - Independentemente do disposto neste artigo, o Plano de Custeio sera revisto
sempre que ocorrerem eventos determinantes de alteragdes nos encargos da FACEB.

Artigo 48 - O presente Plano CEBPREV sera custeado pelas seguintes fontes de receita:

| - contribuicbes basicas mensais dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados, béasicas e
facultativas, destinadas a custear os Beneficios Programados e Despesas Administrativas;

Il - contribui¢cbes de risco mensais dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados destinadas a
custear os Beneficios de Risco, as quais serdo descontadas das contribuigdes basicas mensais
pela FACEB;

Il - contribuigdes esporadicas dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados, definidas por eles
destinadas a custear os Beneficios Programados;

IV - contribuicbes mensais dos Participantes Vinculados e dos Assistidos para custear Despesas
Administrativas;

V - Contribuicbes basicas mensais dos Patrocinadores destinadas a custear os Beneficios
Programados e as Despesas Administrativas;

VI - Contribui¢Bes de Risco mensais dos Patrocinadores destinadas a custear os Beneficios de
Risco, as quais serdo descontadas das Contribui¢des Basicas mensais dos Patrocinadores;
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VIl - Rendimentos das aplicagdes das contribui¢Ges relacionadas nos Incisos antecedentes;

VIII - Contribui¢des Facultativas mensais dos Participantes Ativos ou Autopatrocinados destinadas
a custear os Beneficios Programados.

§1° 0 13° (décimo terceiro) salario serd considerado para efeito de contribuigdo a este Plano
CEBPREV, e o Participante sem direito ao seu recebimento também devera contribuir para este
Plano, considerando o Salario de Participagdo do més de dezembro como base de incidéncia da
contribui¢ao correspondente.

§2° As contribuigdes esporadicas dos Participantes, previstas no Inciso Il deste Artigo, poderao
ser feitas a qualquer tempo, sendo correspondente, no minimo, a metade da UPCEB.

§3° Ao Participante Autopatrocinado, no ato do ingresso nesta categoria, sera facultada a opgao
de altera¢do do seu percentual de contribui¢cdo para este Plano, considerando os percentuais
definidos no Artigo 52 deste Regulamento.

§4° O Participante Ativo ou Autopatrocinado podera requerer a inclusdo ou alteragdo do valor da
contribuicdo facultativa para este Plano CEBPREV, até o més de dezembro, entrando em vigor no
més de janeiro do exercicio subsequente.

§ 5° Os Participantes Autopatrocinados e Vinculados ndo terdo direito as contribuicbes mensais
do Patrocinador previstas no inciso IV deste artigo.

Artigo 49 - Os aportes de contribuicdo efetuados pelos Patrocinadores ou pelos Participantes
deverao ser classificados e creditados em contas especificas.

§1° As contribui¢bes previstas no Inciso V do Artigo 48 deste Regulamento, aportadas pelos
Patrocinadores, estardo disponibilizadas em uma conta Unica e serdo incorporadas ao saldo da
Conta Patrocinada na forma prevista no Artigo 55 também deste Regulamento.

§2° As contribuicoes previstas nos Incisos I, IV e V do Artigo 48 deste Regulamento, relativas as
Despesas Administrativas, aportadas respectivamente pelos Participantes, pelos Assistidos e
pelos Patrocinadores, destinar-se-do ao Fundo Administrativo.

Artigo 50 - As contribuigdes destinadas as Despesas Administrativas referenciadas no §2° do
Artigo 49, bem como aquelas destinadas & administragdo dos recursos e de suas aplicagdes,
deverdo observar os limites aplicaveis nos termos da legislacdo vigente.

Artigo 51 - A FACEB devera manter convénios com os Patrocinadores para desconto em Folha de
Pagamento das contribui¢des de Participantes Ativos e Ex-invalidos devidas para este Plano.

§1° As contribui¢cbes mensais de responsabilidade direta do Participante deverao ser pagas até o
2° (segundo) dia util do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no pagamento das
contribuigbes mensais sujeitara o Participante ao pagamento do débito atualizado pelo INPC/IBGE,
acrescido de taxa de juros atuarial vigente, correspondentes ao més ou fragao.
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§2° O atraso por 3 (trés) meses no pagamento das contribuicdes devidas diretamente pelo
Participante para este Plano CEBPREV, acarretara o cancelamento de sua inscri¢ao, conforme
previsto no inciso IV do Artigo 15, deste Regulamento, quando, apés notificagdo, o devedor ndo
pagar o total devido no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu recebimento.

§3° As contribuicdes mensais de responsabilidade do Patrocinador deverdo ser pagas até o 2°
(segundo) dia util do més seguinte aquele a que se referirem. O atraso no pagamento das
contribui¢cbes mensais sujeitara o Patrocinador ao pagamento do débito atualizado pelo INPC/IBGE,
acrescido de taxa de juros atuarial vigente, correspondentes ao més ou fragao.

§4° As contribuicdes dos Participantes e dos Patrocinadores para este Plano CEBPREV serdo
pagas a FACEB, que efetuara os investimentos e contabilizara em cada conta todos os valores e
rendimentos obtidos.

§5° A contribuicdo do Patrocinador sera paritaria @ Contribui¢do Basica mensal do Participante,
inclusive a contribuicdo destinada ao custeio das Despesas Administrativas, efetuadas pelo
Participante.

§6° Os percentuais para o custeio das Despesas Administrativas serdo definidos anualmente no
Plano de Custeio.

§7° As Patrocinadoras que ndo recolherem ou efetuarem desconto a menor das contribuicdes
devidas a este Plano, se responsabilizardo pelas atualizagdes na forma do §3° do Artigo 51.

Artigo 52 — A Contribuicao Basica mensal para o custeio dos beneficios programaveis sera de
percentuais inteiros entre 5 e 10 sobre o Salario de Participagdo de que trata o Artigo 24 deste
Regulamento.

Parégrafo Unico - O percentual de Contribui¢do Béasica mensal sera escolhido pelo Participante,
respeitados os limites deste Regulamento, e podera ser alterado até o més de dezembro, entrando
em vigor no més de janeiro do exercicio subsequente.

Artigo 53 — A Contribuicdo de Risco tem carater obrigatorio, sendo revista anualmente e inclusa
na Contribui¢do Basica mensal, a ser vertida de forma equivalente e paritaria entre Participante
Ativo, qualificado como Segurado, e Patrocinador.

§1° O Participante Autopatrocinado devera verter as contribui¢des de sua responsabilidade e as
de responsabilidade do Patrocinador de que trata este Artigo.

§2° O prémio relativo a contratagdo da RDV sera descontado do saldo da Conta Assistido do
Participante Segurado, de uma sé vez, antes do inicio do recebimento da Suplementagao de
Aposentadoria ou da Suplementacao de Aposentadoria Antecipada.
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CAPIiTULO VI - DAS CONTAS E FUNDOS DO PLANO

Artigo 54 - As contribuigOes destinadas ao custeio deste Plano CEBPREV ser@o transformadas em
cotas que comporao contas e fundos, na seguinte forma:

I - Conta Individual — constituida pelas contribuicbes mensais, basicas e facultativas e
contribui¢bes esporadicas dos Participantes deste Plano CEBPREV, que ficardo disponibilizadas
em nome de cada Participante;

Il - Conta Individual Portada — constituida pelos valores portados de outro plano de previdéncia
complementar em nome do Participante;

Il - Conta Patrocinada - constituida pelas contribuigdes mensais basicas dos Patrocinadores, que
ficardo disponibilizadas em uma conta unica;

IV - Conta Assistido - constituida, no momento da concessdo do beneficio, pelo somatério das
contribuicbes dos saldos existentes nas Contas Individual, Individual Portada, se houver, e
Patrocinada, em nome do Participante;

V - Fundo Administrativo - constituido pelas contribuigdes mensais dos Participantes, Assistidos
e dos Patrocinadores, previstas nos Incisos |, IV e V do Artigo 48 deste Regulamento que ficardo
disponibilizadas em uma conta Unica, destinado ao pagamento decorrente da gestao deste Plano;

VI - Fundo Coletivo — constituido pelas transferéncias dos saldos das seguintes contas
previdenciais:

a) Referente a parcela dos Patrocinadores nao resgataveis, na forma da Segao IV do Capitulo
VIII deste Regulamento;

b) Dos saldos remanescentes de Participantes cujos beneficios vierem a se extinguir, na
inexisténcia de Beneficiarios, Beneficiarios Indicados ou herdeiros legais;

¢) Da Conta Patrocinada que ndo forem pagos aos herdeiros legais do Participante, conforme
definido no Paragrafo Unico do Artigo 72 deste Regulamento.

Artigo 55 - As contribuicGes que estardo disponibilizadas em conta Unica serdo incorporadas ao
saldo da Conta Patrocinada em nome de cada Participante a8 medida que cada um for adquirindo
o direito sobre as mesmas, devendo ocorrer a integralizagdo apenas na data da solicitagdo do
beneficio ou do instituto.

Artigo 56 — O controle da totalidade de cotas existentes nas Contas mencionadas no Artigo 54,
realizar-se-a individualmente em nome de cada Participante Ativo, Autopatrocinado, Vinculado ou
Assistido, deste Plano.
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Artigo 57 - As cotas das Contas e Fundos referidos no Artigo 54 ou quaisquer outras contas e
fundos previstos neste Regulamento corresponde, em 20/04/2007, ao valor unitario de R$ 1,00
(um Real).

Parégrafo Unico - O valor de cada cota sera mensalmente determinado em funcéo da valorizagdo
do patrimdnio deste Plano CEBPREV, e mediante a divisao do valor total das Contas e Fundos pelo
numero de cotas existentes.

Artigo 58 - A movimentacdo das contas sera feita em cotas e o seu valor a ser creditado ou
debitado, em cada uma delas, serd o0 do més da movimentacao.

§1° No caso de falecimento do Participante ou Assistido o saldo sera transferido para a conta do
Beneficiario, assim definido no Artigo 5° deste Regulamento.

§2° As Suplementagdes, sob a forma de renda mensal previstas no Artigo 19 deste Regulamento,
serdo convertidas em cotas e debitadas das respectivas Contas Assistidos.

Artigo 59 - Os saldos verificados no Fundo Coletivo serdo avaliados, anualmente, pelo Atuario.

Parégrafo Unico - 0 Conselho Deliberativo da FACEB, desde que respeitada a solvéncia e a liquidez
do Plano CEBPREV e apds a aprovagdo dos Patrocinadores, podera autorizar a utilizacdo de parte
do saldo de cotas do Fundo Coletivo para efeito de reducdo de contribuicdes do Plano CEBPREV,
ou valorizagdo da cota patrimonial, observadas as condigbes previstas na legislacdo aplicavel,
desde que o faga por meio de ato normativo embasado em parecer atuarial.

Artigo 60 - A FACEB disponibilizara aos Participantes deste Plano CEBPREV, anualmente, um
extrato de suas contas, contendo:

a) valores das contribui¢des pagas pelo Participante em cada més do ano;
b) numero de cotas adquiridas pelo Participante em cada més do ano;

c) valores das contribuicbes pagas pelos Patrocinadores, em nome dos Participantes em cada
més do ano;

d) numero de cotas creditadas em nome do Participante no ano;
e) saldo de cotas em cada uma das contas e fundos no final do ano;

f) wvalor da cota no final do ano.
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CAPIiTULO VII - DOS INSTITUTOS

Secao | - Disposi¢oes Gerais

Artigo 61 - Por ocasido da cessacdo de seu vinculo empregaticio ou funcional com o respectivo
Patrocinador, o Participante podera optar por um dos institutos previstos neste Capitulo, desde
que preencha as condi¢bes regulamentares respectivas.

Artigo 62 - Dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data da cessacao do vinculo
empregaticio ou funcional com o Patrocinador, a FACEB fornecera ao Participante que por ocasiao
do término do vinculo ndo tiver preenchido as condi¢Ges regulamentares para a percepgao de
beneficio, Extrato Consolidado contendo, dentre outras informagoes, de acordo com a legislacao
em vigor, as seguintes:

a) requisitos de elegibilidade e valor ou montante garantidor do beneficio em caso de opgao pelo
Beneficio Proporcional Diferido;

b) data base de calculo do beneficio em caso de opg¢ado pelo Beneficio Proporcional Diferido, com
a indicacao do critério de sua atualizagao;

c) as condicdes da cobertura oferecida no caso de invalidez ou morte, durante a fase de
diferimento, do Participante que optar pelo Beneficio Proporcional Diferido;

d) indicacdo do critério para o custeio das despesas administrativas pelo Participante que optar
pelo Beneficio Proporcional Diferido;

e) valor correspondente ao direito acumulado, para fins de Portabilidade;

f) valor atualizado dos recursos portados pelo Participante de outros planos de previdéncia
complementar;

g) data base de célculo do Direito Acumulado, para fins de Portabilidade;

h) indicacdo do critério que sera utilizado para atualizagdo do valor do objeto da Portabilidade, até
a data de sua efetiva transferéncia;

i) valor do Resgate de Contribui¢bes, com indicagao da incidéncia de tributacao;
j) data base do célculo do valor do Resgate de Contribuigdes;

) indicacdo do critério utilizado para atualizagdo do valor do Resgate de Contribuigdes, entre a
data base de calculo e seu efetivo pagamento;

m) valor base para fins de contribui¢do no caso de opgao pelo autopatrocinio, e critério para sua
atualizacdo; e

n) percentual ou valor da contribuigdo do Participante no caso de opgao pelo autopatrocinio.
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§1° No caso de Participante que venha a manifestar a intengdo de desvincular-se deste Plano, e
que anteriormente tenha optado por permanecer nele inscrito nos termos do disposto no Artigo
64 ou no Artigo 68, ambos deste Regulamento, ou de Participante desligado do Plano nos termos
do Artigo 15, incisos Il ou IV, o extrato de que cuida o “caput” deste Artigo devera ser expedido
dentro do prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados da data do protocolo do requerimento
apresentado pelo Participante junto a FACEB.

§2° Os valores, a serem incluidos no extrato de que cuida o “caput” deste Artigo deverdo ser
apurados tendo por base a data do término do vinculo empregaticio ou funcional, ou a data do
requerimento apresentado a FACEB e da consequente cessagdo das contribuigdes a este Plano,
nos demais casos, e os dados utilizados serdo aqueles constantes do cadastro da FACEB no
momento da apuragao.

Artigo 63 - Apos o recebimento do extrato referido no “caput” do Artigo 62 o Participante tera o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias para optar pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional
Diferido, pelo Resgate de Contribui¢es ou, ainda, pela Portabilidade, previstos nos Artigos 64,
68, 74 e 79, respectivamente, deste Regulamento, mediante protocolo de Termo de Opgao junto
a FACEB.

§1° O Participante que ndo fizer sua opgdo no prazo previsto no “caput” deste artigo tera
presumida, na forma da legislagado vigente, sua opg¢ao pelo Beneficio Proporcional Diferido, desde
que atendidas as condicdes previstas no Artigo 62 deste Regulamento.

§2° Caso o Participante mencionado no paragrafo anterior ndo tenha atendido as condicbes
previstas no Artigo 68 deste Regulamento, ser-lhe-a facultado, tdo somente, o Resgate de
Contribuigdes previsto no Artigo 74 deste Regulamento.

§3° Os prazos para formalizagdo da opgdo pelos institutos referidos no “caput” deste artigo,
previstos neste Regulamento, serdo suspensos na hipétese de o Participante apresentar, no
mesmo prazo, questionamento devidamente formalizado junto & FACEB, no tocante as
informagdes constantes do extrato de que cuida este artigo, até que sejam prestados pela FACEB
os pertinentes esclarecimentos, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis.

§4° Na auséncia de comunicagdo tempestiva da cessagdo do vinculo empregaticio ou funcional
por parte do Patrocinador, remanesce o direito do Participante de optar pelo Resgate de
Contribuic6es, pelo Autopatrocinio, pelo Beneficio Proporcional Diferido ou pela Portabilidade.

Secao Il - Do Autopatrocinio

Artigo 64 - Sera permitida a manutengdo da inscricdo neste Plano CEBPREV, na qualidade de
Autopatrocinado, do Participante que perder o vinculo empregaticio ou funcional com o
Patrocinador, desde que assuma, além de sua contribuicdo, no minimo, a parcela que seria
atribuida ao Patrocinador relativa as despesas administrativas e a Contribuic¢do de Risco, conforme
critérios estabelecidos no Plano de Custeio, ficando o Patrocinador, desde a data da cessagao do
contrato de trabalho, eximido de realizar qualquer contribui¢do para este Participante.
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Parégrafo Unico - O Salario de Participacdo do Participante Autopatrocinado sera aquele definido
na Secao Il do Capitulo IV.

Artigo 65 - A partir da opcdo de que cuida esta secao, feita nos termos do Artigo 57, o Participante
passarad a ser um Autopatrocinado, considerando-se como data de inicio da manutengdo de
inscricdo em Autopatrocinio o dia imediatamente posterior ao término do respectivo vinculo
empregaticio ou funcional com o Patrocinador, cujas contribuicdes relativas a tal intervalo, deverao
ser recolhidas pelo Participante @ FACEB, até o 2° dia atil do més subsequente ap6s a op¢ao.

Artigo 66 - A opcdo pelo Autopatrocinio ndo impede o posterior exercicio do Beneficio
Proporcional Diferido, do Resgate de Contribui¢do ou da Portabilidade, observadas as disposigdes
contidas neste Regulamento e aplicaveis a cada caso.

Artigo 67 - Ao Participante que sofrer perda parcial de remunera¢dao ou mesmo perda total de
remuneracdo sem perda de vinculo empregaticio ou funcional com Patrocinador, é facultada a
manutencdo do mesmo Salario de Participagcdo sobre o qual vinha contribuindo.

§1° Nesses casos, a opgao devera ser feita mediante requerimento apresentado pelo Participante
a FACEB, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contados da data da perda parcial ou total da
remuneragdo, assegurando-se ao Participante as regras previstas neste Plano relativas a
concessao dos beneficios por ele assegurados, aplicaveis aos demais Participantes Ativos.

§2° O Participante que exercer a faculdade prevista neste Artigo respondera pelas contribuicdes
pessoais e pelas do Patrocinador, sobre a perda, observando-se, para efeito de reajuste, as
mesmas épocas e indices adotados pelo respectivo Patrocinador em relacdo aos seus
empregados.

§3° O Participante que exercer a faculdade prevista neste Artigo respondera pelas contribuicdes
pessoais e pelas do Patrocinador, sobre a perda, observando-se, para efeito de reajuste, as
mesmas épocas e indices adotados pelo respectivo Patrocinador em relacdo aos seus
empregados.

Secao Il - Do Beneficio Proporcional Diferido

Artigo 68 - Beneficio Proporcional Diferido é o instituto pelo qual o Participante podera optar por
ocasido do término do vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador, antes da aquisigdo
de direito a Suplementacdo de Aposentadoria ou na forma Antecipada, asseguradas por este
Regulamento.

§1° Poderad optar pelo Beneficio Proporcional Diferido (BPD) o Participante que atender
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador;

b) Esteja vinculado a este Plano CEBPREV ha, no minimo, 3 (trés) anos;
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c¢) Nao tenha completado as condigdes estabelecidas neste Regulamento, para a percepgdo da
Suplementacdo de Aposentadoria de que trata o Artigo 26;

d) Nao tenha entrado em gozo de beneficio de Suplementag¢do de Aposentadoria Antecipada, de
que cuida o Artigo 28 deste Regulamento;

e) Nao tenha optado por manter-se vinculado a este Plano na condigdo de Autopatrocinado, nos
termos do Artigo 64 deste Regulamento;

f) Nao tenha optado pelo recebimento do Resgate de Contribuicdes, previsto no Artigo 74 deste
Regulamento;

g) Nao tenha optado pela Portabilidade, prevista no Artigo 79 deste Regulamento.

§2° A vedacdo prevista na letra “e” supra ndo se aplica ao Participante que vier a desistir da
condicdo de Autopatrocinado, por pedido dirigido a FACEB, com o intuito de optar pelo Beneficio
Proporcional Diferido previsto nesta secao.

§3° A partir da opgdo de que cuida esta secdo, feita nos termos do Artigo 63, o Participante
passara a ser um Participante Vinculado.

§4° Uma vez manifestada a opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido, o Participante ndo podera
tornar-se um Autopatrocinado nos termos do Artigo 64 deste Regulamento.

§5° A opcao pelo Beneficio Proporcional Diferido implicard, a partir da data do requerimento, a
cessacao das contribuicdes para este Plano CEBPREYV, inclusive das contribui¢bes de risco, exceto
as devidas até o momento da opgao por este instituto, mas o Participante custeara as despesas
administrativas da FACEB, conforme previsto no Plano de Custeio Anual, relativas a sua
manutenc¢ao neste Plano, observado o disposto no § 7° do Artigo 51 deste Regulamento.

§6° Devido a cessagdo das contribuicbes de risco, o Participante optante pelo Beneficio
Proporcional Diferido ndo fara jus a Cobertura Adicional de Risco.

§7° O beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera devido a partir da
data em que o Participante tornar-se-ia elegivel a Suplementagdo de Aposentadoria, conforme
previsto no Artigo 26 deste Regulamento, caso mantivesse sua inscrigdo no plano de beneficios
na condi¢do anterior a opgao por este instituto.

Artigo 69 — O beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera concedido
sob a forma de uma renda mensal na forma prevista no Artigo 27 deste Regulamento, mas
tomando como base o somatério das cotas acumuladas nas contas em nome do Participante nas
Contas Individual, Patrocinada e Individual Portada, se houver, observado, como minimo, o valor
equivalente ao Resgate de Contribui¢bes previsto no Artigo 74, e seréa reajustado pela variagao da
cota patrimonial deste Plano CEBPREV, conforme previsto no Artigo 57 deste Regulamento.

Artigo 70 - A primeira prestacdo do beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional
Diferido sera paga no més seguinte ao da data em que o Participante Vinculado preencher os
requisitos exigidos para a sua percepgao.
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Artigo 71 - A opgdo do Participante pelo Beneficio Proporcional Diferido ndo impede posterior
opcao, durante o Periodo de Diferimento, pela Portabilidade ou pelo Resgate de Contribuicdes,
previstos neste Regulamento.

§1° Caso o Participante Vinculado venha a exercer o direito a Portabilidade durante o Periodo de
Diferimento, seu direito acumulado correspondera ao saldo da Reserva Matematica, na data da
opcao pela Portabilidade.

§2° Caso o Participante Vinculado venha a exercer o direito ao Resgate de Contribuigcdes durante
o Periodo de Diferimento, seu direito acumulado correspondera ao saldo da Reserva Matematica,
na data da opcao pelo Resgate.

§3° As opgdes de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo serdo formuladas por escrito junto
a FACEB.

Artigo 72 - Na hipotese de o Participante Vinculado se invalidar ou falecer durante o Periodo de
Diferimento, o beneficio decorrente da opgao pelo Beneficio Proporcional Diferido sera convertido
em beneficio, nos moldes previstos nos Artigos 29 e 32 deste Regulamento, a ser pago ao
Participante ou seus Beneficiarios, conforme o caso, ndo sendo devida a Cobertura Adicional de
Risco de que trata o Artigo 42.

Parégrafo Unico — Para os fins do disposto neste artigo, verificando-se a auséncia de Beneficiarios
do Participante Vinculado inscritos neste Plano até a data de seu falecimento, conforme disposto
no Artigo 5° deste Regulamento, aos herdeiros do falecido sera assegurado o direito ao
recebimento do valor correspondente as contribuicbes pessoais do préprio Participante,
integrantes de sua Conta Individual e Conta Individual Portada, se houver, e, neste caso, tais
herdeiros ndo terdo direito ao saldo existente em nome do Participante na Conta Patrocinada, que
sera revertido para o Fundo Coletivo.

Artigo 73 - O pagamento dos valores de que trata o Artigo 72 sera feito aos beneficiarios do
Participante falecido, observando-se as disposi¢des do Artigo 36, ambos deste Regulamento.

Secao IV - Do Resgate

Artigo 74 — Resgate de Contribui¢fes é o instituto que assegura ao Participante o recebimento
das contribuicdes pessoais vertidas a este Plano, observadas as condigdes previstas neste
Capitulo.

§1° Sera devido o0 pagamento do valor correspondente ao Resgate desde que o Participante atenda
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador;
b) Nao esteja em gozo de beneficio oferecido por este Regulamento;

c¢) Nao tenha optado por manter-se vinculado a este Plano na condi¢do de Autopatrocinado, nos
termos do Artigo 64 deste Regulamento;
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d) Nao tenha optado pela Portabilidade prevista no Artigo 79 deste Regulamento;

e) Nao tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido previsto no Artigo 68 deste Regulamento;

§2° As vedacdes previstas nas alineas “c” e “e” do § 1° ndo se aplicam ao Participante que vier a
desistir do Autopatrocinio, ou do Beneficio Proporcional Diferido antes de adquirir o direito ao
recebimento do beneficio dele decorrente, com o intuito de optar pelo Resgate de Contribuicdes,
hipoteses em que sera observado o disposto nos §§ 1° e 4° deste artigo.

§3° Sera assegurado o Resgate de Contribuicdes ao Participante que perder tal condigdo pela
aplicacdo dos incisos Il ou IV do art. 15, desde que observado o disposto no § 4° seguinte.

§4° Nas hipdteses previstas nos §§ 2° e 3° deste artigo, o Participante devera apresentar
requerimento especifico para a FACEB, aplicando-se, no que couber, o disposto nos Artigos 62 e
76 deste Regulamento.

Artigo 75 - A apreciagdo do requerimento de Resgate de Contribui¢cGes dar-se-a dentro do prazo
de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do protocolo do respectivo Termo de Opgao junto a
FACEB, apresentado nos termos do Artigo 63.

Parédgrafo Unico - Nas hipoteses previstas nos §§3° e 4° do Artigo 74, o Participante devera
apresentar requerimento especifico para a FACEB, para que esta emita o Extrato de que trata o
Artigo 62 deste Regulamento. A partir do recebimento do Extrato, o Participante terd o prazo
maximo de 60 (sessenta) dias para optar pelo Resgate de Contribuicdes mediante Termo de Opcao
protocolado junto & FACEB.

Artigo 76 - O valor do Resgate de Contribuicdes correspondera a totalidade das contribuicdes
pessoais vertidas pelo Participante para o Plano, equivalentes as cotas existentes em seu nome
na Conta Individual e Individual Portada, observado, entretanto, o disposto nos §§ 1° e 2° deste
artigo, excetuando-se as contribuigdes destinadas ao custeio das Despesas Administrativas
creditadas em conta especifica, valorizado na forma prevista paragrafo Gnico do Artigo 57 deste
Regulamento entre a data do célculo e a do respectivo pagamento, e, caso o Participante tenha,
no minimo, 12 (doze) meses de vinculagdo a este Plano CEBPREV, acrescido de um percentual
fixo das cotas existente em seu nome na Conta Patrocinada, de acordo com a tabela apresentada
neste artigo, com base no tempo de vinculagao do Participante a este Plano, observado o Artigo
88 deste Regulamento.

TEMPO DE VINCULAGAO (%) DE DEVOLUGCAO DA CONTA
(EM ANOS) PATROCINADA

Mais de 1 até 5 30%

Mais de 5 até 10 50%

Mais de 10 até 15 75%

Mais de 15 até 20 85%

Acima de 20 100%
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§1° E facultado o resgate de valores portados constituidos em plano de previdéncia complementar
aberta, administrado por entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade seguradora.

§2° E vedado o resgate de valores portados constituidos em plano de beneficios administrado por
entidade fechada de previdéncia complementar.

§3° O Resgate de Contribui¢bes sera calculado com base nos dados do Participante na data do
término do vinculo empregaticio ou funcional, ou na data em que perder a condi¢do de
Participante, para aquele enquadrado no inciso IV do Artigo 15, ou ainda, na data da solicitagao
para aqueles que anteriormente tiverem optado pelo disposto no Artigo 58 ou no Artigo 62.

§4° Uma vez exercido o Resgate de Contribuicdes cessara todo e qualquer direito do Participante
em relacdo a este Plano CEBPREV, & exce¢do do compromisso da FACEB de pagar parcelas
vincendas eventualmente existentes, conforme opgao constante no caput do Artigo 77.

§5° O Participante Ex-Invalido tera direito ao valor de Resgate, conforme previsto no “caput” deste
Artigo, acrescido do valor do saldo da Conta Adicional de Risco.

Artigo 77 — O pagamento do Resgate de Contribuicdes podera ser efetuado em parcela Unica ou
em até doze parcelas mensais e consecutivas, mediante opg¢ado exclusiva do Participante.

§1° Para efeito de pagamento mensal, o valor em cotas de cada parcela sera convertido em moeda
corrente, de acordo com o valor da cota patrimonial do més anterior.

Artigo 78 - Quando o Resgate de Contribuigdes for pago parceladamente, o valor total em cotas
sera dividido em partes iguais, de acordo com o numero de parcelas escolhidas pelo Participante.

§1° Para efeito de pagamento mensal, o valor em cotas de cada parcela sera convertido em moeda
corrente, de acordo com o valor da cota patrimonial do Gltimo dia util do més anterior.

§2° 0 pagamento das parcelas mensais citadas neste artigo sera processado até o ultimo dia util
do més a que se referem.

Secgao V - Da Portabilidade

Artigo 79 - O Participante que perder o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador e
que requerer seu cancelamento de inscri¢ao, conforme previsto no Inciso Il do Artigo 15, podera
exercer a Portabilidade, desde que atendidas as seguintes condigoes:

(a) tenha rompido o vinculo empregaticio ou funcional com o Patrocinador;
(b) esteja vinculado a este Plano CEBPREV ha, no minimo, 03 (trés) anos;

(c) ndo tenha entrado em gozo de beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria, conforme
disposto no Artigo 26 deste Regulamento;

(d) ndo tenha entrado em gozo de beneficio de Suplementacdo de Aposentadoria Antecipada,
conforme disposto no Artigo 28 deste Regulamento;
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(e) ndo tenha optado por permanecer vinculado a este Plano na condi¢do de Autopatrocinado,
conforme disposto no Artigo 64 deste Regulamento;

(f) ndo tenha optado pelo Resgate de Contribui¢bes, conforme disposto no Artigo 74 deste
Regulamento, e

(9) ndo tenha optado pelo Beneficio Proporcional Diferido, conforme disposto no Artigo 68 deste
Regulamento.

§1° As vedagOes previstas nas letras “e” e “g” do “caput” deste artigo ndo se aplicam ao
Participante que vier a desistir da condigado de Autopatrocinado ou de Vinculado por pedido dirigido
a FACEB, com o intuito de optar pela Portabilidade prevista neste artigo.

§2° Nao serd exigida a caréncia prevista na letra “b” do “caput” deste artigo para a Portabilidade
de recursos que ingressaram anteriormente neste Plano, portados de outra Entidade de
Previdéncia Complementar ou sociedade seguradora.

Artigo 80 — O Termo de Opcao, protocolado pelo Participante nos termos do Artigo 62, devera
incluir:

| - identificagdo do Participante;
Il - denominagédo do plano originario;

[l - nimero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB ou numero do
Processo SUSEP, conforme o caso, do plano originario;

IV- identificagdo da entidade que administra o plano receptor;

V - numero de registro no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB ou numero do
Processo SUSEP, conforme o caso, do plano receptor;

VI - data em que o plano receptor foi contratado ou data de adesdo do Participante ao plano;

VII - dados da conta corrente bancaria titulada pela entidade que administra o plano receptor, para
a qual a entidade cedente devera transferir 0s recursos;

VIII - valor a ser portado, informando o respectivo percentual dos recursos financeiros do plano
originario;

IX - regime tributério, de aliquotas progressivas ou regressivas, a que estao sujeitos os recursos
a serem portados; e

X - declaracao de concordancia, por parte da entidade cessionéaria, em recepcionar 0s recursos.

§1° As informacdes constantes dos Incisos IV, V, VI e VII, bem como a declaragdo de concordancia
em recepcionar 0s recursos, prevista no Inciso X, deverdo ser obtidas previamente pelo
Participante junto a Entidade Receptora.

§2° Uma vez recebido o Termo de Opgao firmado pelo Participante nos termos do Artigo 62 a
FACEB elaborara o Termo de Portabilidade e o encaminhara ao Participante, no prazo maximo de
5 (cinco) dias Uteis contados da data do protocolo do Termo de Opgéo.
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§3° 0 Termo de Portabilidade devera conter, além das informagdes dos Incisos de | a X do “caput”,
as seguintes informacdes:

| - data de calculo dos recursos financeiros a serem portados;
II - valor dos recursos financeiros a serem portados, posicionado na data de célculo;

Il - critério de atualizagao do valor a ser portado, referente ao periodo entre a data de calculo e a
data da transferéncia dos recursos ao plano de beneficios receptor; e

IV - no caso de adogdo do regime de tributacao por aliquotas regressivas, informacoes sobre as
datas e valores dos aportes vertidos ao plano, em moeda da época, disponibilizadas em meio
magneético indexavel.

§4° Na hipétese de discordancia das informacgdes constantes no extrato, de que trata Artigo 62, o
Participante podera apresentar contestagdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, e a descri¢do
do seu entendimento, devendo a FACEB, no mesmo prazo, apresentar resposta ao Participante ou
novo extrato retificado, contado da data de protocolo da contestacao.

Artigo 81 - O Participante Autopatrocinado ou Vinculado para exercer a Portabilidade devera
formalizar sua desisténcia da condigao de Autopatrocinio ou de Diferimento e atender os requisitos
previstos no Artigo 79 deste Regulamento.

Parégrafo Unico - Nas hipoteses previstas neste artigo, o Participante deverad apresentar
requerimento especifico para a FACEB, para que esta emita o Extrato de que cuida o Artigo 62
deste Regulamento. A partir do recebimento do Extrato, o Participante terd o prazo maximo de 60
(sessenta) dias para optar pela Portabilidade, mediante Termo de Opg¢do protocolado junto
a FACEB.

Artigo 82 — O valor a ser portado correspondera ao direito acumulado do Participante, equivalente
a sua Reserva Matematica ou ao total das contribuigdes por ele vertidas a este Plano CEBPREYV,
dos 2 (dois) o maior, excluindo-se sempre os valores vertidos para custear as despesas
administrativas, apurados tomando por data base a data de cessac¢do das contribuigdes para o
Plano de Beneficios, observado o disposto no §1° deste artigo.

§1° Na hipétese de Portabilidade ser exercida pelo Participante Vinculado, o valor a ser portado
correspondera ao saldo da Reserva Matematica, na data da op¢ao pela Portabilidade descontadas
as despesas administrativas incorridas durante o Periodo de Diferimento.

§2° O valor a ser portado, apurado nos termos deste Artigo, sera atualizado na forma prevista no
paragrafo unico do Artigo 57 até a efetiva transferéncia dos recursos ao Plano Receptor, com base
no valor da cota disponivel.

§3° Fica assegurado ao Participante que o valor a ser portado nao sera inferior aquele a que faria
jus caso optasse pelo Resgate de Contribuicbes, conforme definido no Artigo 74 deste
Regulamento.
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§4° A transferéncia dos recursos por Portabilidade dar-se-4 em moeda corrente nacional, até o
10° (décimo) dia atil do més subsequente a data do protocolo do Termo de Portabilidade referidos
nos §2° ou §4° do Artigo 80, perante a Entidade Receptora.

§5° A FACEB, dentro do prazo previsto no §4° deste Artigo, prestara & Entidade Receptora, todas
as informagbes necessarias ao fiel cumprimento das disposicOes legais e regulamentares,
inclusive de ordem tributaria, e de eventuais condi¢bes de diferimento a que continuardo sujeitos
0s recursos portados, quando se tratar de uma Entidade Aberta de Previdéncia Complementar.

§6° A FACEB, na condi¢do de Entidade Receptora, devera, no prazo maximo de 7 (sete) dias uteis,
contados a partir da data de recepg¢ao dos recursos, emitir documento ao Participante contendo
informacdes sobre a data do recebimento dos recursos financeiros, o valor e o Plano Receptor.

Artigo 83 - A opcdo pela Portabilidade serd exercida em carater irrevogavel e irretratavel,
cessando, com a transferéncia dos recursos financeiros para a Entidade receptora, todo e
qualquer direito do Participante e de seus Beneficiarios €, na auséncia destes, de seus herdeiros,
em relagdo a este Plano CEBPREV.

Artigo 84 - O instituto da Portabilidade ndo implicara, em nenhuma hipétese, qualquer pagamento
pela FACEB diretamente ao Participante.

Artigo 85 - Este Plano CEBPREV poderad receber recursos portados de outras Entidades de
Previdéncia Complementar ou de sociedade seguradora, desde que observado o disposto neste
Regulamento e na legislacdo vigente aplicavel.

§1° Os recursos portados de outras Entidades de Previdéncia Complementar ou de sociedade
seguradora serdo alocados em nome do Participante na Conta Individual Portada, separadamente
do direito acumulado pelo Participante neste Plano CEBPREV, até a data de se tornar elegivel a
qualquer suplementacdo de Aposentadoria prevista neste Regulamento, sendo atualizados na
forma do paragrafo unico do Artigo 57.

§2° O saldo da Conta Individual Portada proveniente de Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar existente em nome do Participante que trata o §1° deste Artigo sera utilizado para
melhoria de Beneficio a ser concedido ao Participante por este Plano CEBPREV.

§3° 0 saldo da Conta Individual Portada proveniente de Entidade Aberta de Previdéncia
Complementar ou Seguradora existente em nome do Participante de que trata o §1° deste Artigo
poderd ser utilizado para melhoria de Beneficio a ser concedido ao Participante por este Plano
CEBPREV ou utilizado para o Resgate, na forma prevista no §1° do Artigo 76.

§4° Caso o Participante opte por Portabilidade, neste Plano CEBPREV, os recursos por ele
anteriormente portados serdo obrigatoriamente portados para outra Entidade de Previdéncia
Complementar ou Seguradora, nos termos da legislagdo vigente e sem a necessidade de
cumprimento da caréncia prevista no Artigo 79, letra “b” deste Regulamento, sendo vedado o
Resgate de tais recursos conforme previsto no §1° do Artigo 76 deste Regulamento.

REGULAMENTO DO PLANO CEBPREV

36



CAPIiTULO VIl - DAS ALTERAGOES DO REGULAMENTO

Artigo 86 - Este Regulamento podera ser alterado por deliberagdo do Conselho Deliberativo desde
que observadas a legislagdo vigente e as normas estatutarias aplicaveis & matéria, com a devida
aprovacgao da autoridade competente.

Artigo 87 - As alteragdes deste Regulamento ndo poderdo:
I - Contrariar os objetivos deste Plano CEBPREV e da FACEB;
Il - Prejudicar direitos adquiridos de Participantes e Beneficiarios;

Il - Violar normas do Estatuto da FACEB e as emanadas pelas autoridades competentes.

CAPITULO IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 88 — Eventuais tempos de vinculagcdo do Participante a outros planos de beneficios
previdenciarios administrados pela Fundagao, também serdo computados para efeito de tempo de
vinculo ao Plano CEBPREV, vedada a contagem concomitante, e respeitadas as caréncias minimas
exigidas pela legislagao.

Artigo 89 - A FACEB podera solicitar periodicamente dados e informagdes, bem como suas
comprovacgdes, aos Beneficiarios e Participantes Assistidos, visando a manter o Cadastro do Plano
atualizado, podendo a Diretoria de Beneficios deliberar pela suspensdo do Beneficio de
Suplementacdo, caso haja sonegacao das informagoes solicitadas.

Artigo 90 - Para fins de aplicagdes financeiras, os recursos deste Plano CEBPREV poderao ser
combinados com os de outros planos da FACEB, desde que as receitas e despesas financeiras
oriundas dos investimentos realizados sejam contabilizadas separadamente, na proporgdo dos
recursos aplicados.

Artigo 91 - Os casos omissos serdo regulados pelo Conselho Deliberativo, em comum acordo
com os Patrocinadores e, quando for o caso, submetido a apreciag¢do da autoridade competente.

Artigo 92 - O Patrocinador Principal podera propor as condi¢bes para liquidagdo do Plano
CEBPREYV, desde que aprovada pelos demais Patrocinadores, pelo Conselho Deliberativo da FACEB
e mediante a autorizagdo do 6rgao publico competente.
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Artigo 93 - O presente Regulamento entrara em vigor, conforme o disposto no Artigo 120.

CAPITULO X - DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secao | - Da Migracao dos direitos e obrigagoes acumulados ou adquiridos no Plano de Origem
por Participantes e Assistidos

Artigo 94 - A presente Secao das Disposicoes Transitorias deste Regulamento tem por objeto
definir as regras e condi¢coes a serem observadas na Migracao dos direitos e obrigagées dos
Participantes e Assistidos acumulados ou adquiridos no Plano de Origem para os Planos
FACEB-SALDADO ou Plano CEBPREV, conforme op¢ao que venha a ser realizada durante o
Periodo de Opc¢ao pela Migragao, cuja eficacia dar-se-a a partir da Data Efetiva.

Secao Il - Das Regras e Condigoes da Migracao

Artigo 95 - Para todos os efeitos deste Regulamento, a Migracao consiste na permuta dos
direitos e obrigagoes acumulados ou adquiridos no Plano de Origem, pelos Participantes e
Assistidos, por direitos e obrigagées constantes no FACEB-SALDADO ou Plano CEBPREV,
permanecendo na mesma condicao, de Participante ou Assistido, no FACEB-SALDADO ou Plano
CEBPREV, conforme a opcao exercida até a Data Efetiva, obedecido o disposto no(s)
respectivo(s) Regulamento(s) desses Planos.

Artigo 96 - Cada Participante e Assistido do Plano de Origem, para fins da Migracao entre
Planos, tera referenciada uma Reserva Matematica de Migragao Individual apurada na Data
Base, conforme descrita na Nota Técnica Atuarial do Plano de Origem, com previsio de
recalculo, mediante nova Avaliagdo Atuarial de Migracao na Data do Calculo e na Data Efetiva,
expressa em moeda corrente nacional, a qual suportara a Migracao na Data Efetiva, conforme
disposto no Artigo 95.

Artigo 97 - Os débitos de natureza previdencial do Participante ou Assistido oriundos do Plano
de Origem, relativos a compromissos assumidos com a FACEB, serdao descontados, na Data
Efetiva, do valor da respectiva Reserva Matematica de Migracao Individual.

Artigo 98 - Quando do Periodo de Opcao pela Migragao, os Participantes e Assistidos do Plano
de Origem poderao escolher apenas uma das opgoes a seguir:

| - Participante:

a) Permanecer no Plano de Origem;
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b) Migrar 100% (cem por cento) da Reserva Matematica de Migragao Individual para o
FACEB-SALDADO;

¢) Migrar 100% (cem por cento) da Reserva Matematica de Migragao Individual para o
Plano CEBPREV; ou

d) Migrar 50% (cinquenta por cento) da Reserva Matematica de Migragao Individual para
o FACEB-SALDADO e 50% (cinquenta por cento) para o CEBPREV.

Il - Assistido, incluindo os aposentados e pensionistas:
a) Permanecer no Plano de Origem;

b) Migrar 100% (cem por cento) da Reserva Matematica de Migracao Individual para o
FACEB-SALDADO;

¢) Migrar 100% (cem por cento) da Reserva Matematica de Migracao Individual para o
Plano CEBPREV; ou

d) Migrar 50% (cinquenta por cento) da Reserva Matematica de Migragao Individual para
o FACEB-SALDADO e 50% (cinquenta por cento) para o CEBPREV.

Artigo 99 - A Opcao pela Migracao de que trata este Capitulo devera ser exercida por ato
voluntario, formal, irretratavel e irrevogavel, declarado por Participantes e Assistidos do Plano
de Origem, que consiste em migrar para o FACEB-SALDADO, para o Plano CEBPREV ou para
ambos, por meio de opgao tempestiva a ser exercida durante o prazo estabelecido para
migragao, dando quitacao legal deste ato, para todos os fins de direito em relagao ao Plano de
Origem, quando da opgao:

a) pelas alineas “a” dos incisos | e Il Artigo 98, por meio de Declaragao Individual de Nao
Opcao pela Migracao;

b) por apenas uma das alineas “b”, “c” ou “d” dos incisos | e Il do Artigo 98, por meio do
Termo Individual de Opg¢ao pela Migracao.

Artigo 100 - Ao Participante ou ao Assistido do Plano de Origem que tiver escolhido uma das
opgoes das alineas "a", "b", "c¢" e “d” do Artigo 98 e ainda tiver a sua condi¢ao alterada em
decorréncia de morte ou invalidez, durante o Periodo de Opcao, ser-lhe a facultado, ou aos
Beneficiarios, a opgdao de migrar para o FACEB-SALDADO, para o Plano CEBPREV ou para
ambos, desde que durante o Periodo de Opcao, obedecidos os dispositivos deste
Regulamento. Caso nao ocorra a nova manifestacao formal, aquela inicialmente promovida
pelo Participante ou pelo Assistido sera considerada como nula, para todos os efeitos,
permanecendo o Participante ou o Assistido no Plano de Origem.
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Artigo 101 - As hipoteses demograficas, biométricas, econdomicas e financeiras a serem
utilizadas na Avaliacao Atuarial especial, para fins de determinagdo da Reserva Matematica de
Migracao Individual, apurada com base na Data Efetiva, e conforme tratado em Nota Técnica
Atuarial do Plano de Beneficios, serao propostas por Atuario, devidamente habilitado e
responsavel pelas Avaliagcoes Atuariais de Migracao dos Planos mencionados, através de
estudos de aderéncia das hipoteses utilizadas na Avaliagao Atuarial Especial e aprovadas pelos
orgaos estatutarios da FACEB e Patrocinadoras, estas no que lhes couber.

Artigo 102 - Quando da Avaliagao Atuarial Especial de que trata este Capitulo, sera definido o
Plano de Custeio de cada um dos Planos envolvidos na Migragao, quais sejam, Plano de
Origem, FACEB-SALDADO e Plano CEBPREV, cuja vigéncia dar-se-a a partir da Data Efetiva,
pelo periodo que vier a ser fixado no Plano de Custeio.

Artigo 103 - Até o dia anterior a Data Efetiva, o Plano de Custeio do Plano de Origem e o do
Plano CEBPREV sera mantido, conforme disposto no respectivo Regulamento, Nota Técnica
Atuarial e na Avaliagao Atuarial, todos em vigéncia até o dia anterior ao da Data Efetiva.

Artigo 104 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem que optarem pela Migracao dos
seus direitos e obrigacdes, pelo FACEB-SALDADO ou pelo Plano CEBPREV, terao asseguradas,
nestes Planos, todas as caréncias constituidas no Plano de Origem.

§1° Os Participantes do Plano de Origem, que optarem pela Migracao para o Plano CEBPREV,
terao o Salario de Participagdo, na Data Efetiva, calculado conforme o disposto §1° do Artigo
24 deste Regulamento, observado o limite estabelecido no § 2° do referido Artigo.

§2° Os Participantes do Plano de Origem, que optarem pela Migrag¢ao para o Plano CEBPREV,
aceitarao, na Data Efetiva, e em carater irrevogavel e irretratavel, pela redugao do Salario de
Participacao, se houver.

Artigo 105 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem que optarem por nele permanecer
vinculados, deverdao observar o disposto no Artigo 98, bem como assinar a respectiva
Declaracao Individual de Nao Opcao pela Migragao.

Artigo 106 - Os Participantes em gozo de Auxilio Doenga no Plano de Origem deverao exercer
uma das opgoes de que trata no Artigo 98 e apos a Data Efetiva, sera respeitada a opcao formal
exercida, observadas, assim, as condigoes regulamentares do plano escolhido.
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Secao Il - Da Permanéncia dos Participantes e Assistidos no Plano de Origem

Artigo 107 - Os Participantes e Assistidos terao asseguradas a sua permanéncia no Plano de
Origem, sem a perda de quaisquer direitos e obrigacdes em relagdo a este Plano, conforme
disposto no Regulamento, cuja eficacia ocorrera a partir da Data Efetiva, sem qualquer mutacao
na Reserva Matematica de Migracao Individual, considerando que a respectiva reserva,
calculada exclusivamente para fins da Migragcao, nao tera qualquer eficacia a partir de entao,
em relagao a este grupo, sendo observado, no que couber, a Nota Técnica Atuarial do Plano de
Origem, cuja eficacia também ocorrera a partir da Data Efetiva.

Artigo 108 - Para fins do disposto neste Capitulo, o Participante e o Assistido deverao formalizar
sua opg¢ao pela permanéncia no Plano de Origem, por meio da Declaragao Individual de Nao
Opcao pela Migracao, durante o Periodo de Opgao.

Artigo 109 - Os Participantes e os Assistidos que, durante o Periodo de Op¢ao pela Migragao,
nao formalizarem junto a FACEB quaisquer das op¢des facultadas para fins de Migracao, mesmo
que nao apresentem a Declaracio de que trata o paragrafo antecedente, terdo presumida sua
opcao pela permanéncia no Plano de Origem.

Artigo 110 - Concluida a Migracao, o Plano de Custeio do Plano de Origem sera fixado,
considerando a Data Efetiva, cabendo as partes remanescentes: Participantes, Assistidos, e
Patrocinadoras, a cobertura do custo do Plano, incluidos aqueles custos relativos a sua
administragcao, assim como serdo os unicos responsaveis pelas eventuais insuficiéncias ou
excessos patrimoniais a partir de entao, observadas todas as regras e condi¢oes aplicaveis e
a legislacdo vigente, conforme disposto neste Regulamento, na respectiva Nota Técnica
Atuarial e Avaliagao Atuarial correspondente.

Secao IV - Da Operacionalizagao de Migracao para o CEBPREV

Artigo 111 - Os Participantes e Assistidos do Plano de Origem, observadas as condicdes
dispostas nas Secdes | e Il deste Capitulo, que fizerem a opcao de que trata as alineas “c” dos
incisos | e Il do Artigo 98, deverao observar o disposto nos itens desta Sec¢ao, para fins de
operacionalizagao da Migracao e obedecidas as regras constantes do Regulamento do Plano
CEBPREV.

§1° - Aos Assistidos, na qualidade de aposentados, somente no momento da opgao pela
migracao para o Plano CEBPREV, sera permitido solicitar no Termo Individual de Opgao pela
Migracao o saque de um percentual de até 25% (vinte e cinco por cento) da Reserva Matematica
de Migracao Individual, em forma de pagamento tinico, realizado apds a Data Efetiva, sendo o
saldo remanescente transformado em um beneficio mensal apurado, conforme opgao que
venha a ser feita em relacao as alternativas constantes dos incisos do Artigo 40, observando-
se, ainda, a regras definidas no Artigo 39.
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§2° - No caso da opcao de que trata a alinea “d” do Inciso Il do Artigo 98, o percentual de até
25% (vinte e cinco por cento) de que trata o paragrafo anterior devera incidir somente sobre os
50% (cinquenta por cento) da Reserva Matematica de Migragao Individual migrado para o
CEBPREV.

Artigo 112 - O valor da Reserva Matematica de Migracgao Individual relacionado ao Participante
e ao Assistido calculado na Data Efetiva sera convertido em quantitativo de cotas, pelo valor da
Cota do Plano vigente nessa data, o qual sera creditado, respectivamente, na Conta Individual
e na Conta Assistido, obedecidas as regras constantes do Regulamento do Plano CEBPREV e
da respectiva Nota Técnica Atuarial.

Secao V - Do Recalculo da Reserva Matematica de Migracao Individual

Artigo 113 - A Data Base sera utilizada, referencialmente, para fins das Avaliagoes Atuariais
especiais de Migracao e calculo das Reservas Matematicas de Migracao Individuais,
considerando as definicoes constantes da Nota Técnica Atuarial do Plano de Beneficios.

Artigo 114 - A insuficiéncia de cobertura patrimonial porventura existente no Plano de Origem,
na Data Efetiva, sera proporcionalmente coberta pelos Participantes, Assistidos e
Patrocinadores, conforme proporcao contributiva observada no periodo em que o resultado
deficitario foi apurado, sendo feito novo rateio para a individualizagcdo da insuficiéncia que
couber aos mesmos, de forma proporcional as Reservas Matematicas de Migracao Individuais.

Artigo 115 - O excesso de cobertura patrimonial porventura existente no Plano de Origem, na
Data Efetiva, referente apenas aos Participantes e Assistidos que optarem pela Migragao, sera
proporcionalmente destinado aos mesmos, considerando as suas Reservas Matematicas de
Migracao Individuais.

Artigo 116 - A parcela cabivel aos Patrocinadores do excesso de cobertura patrimonial
porventura existente no Plano de Origem tera sua destinacdo definida pelo Conselho
Deliberativo da Entidade quando da realizacao da Avaliagao Atuarial de Migracao, observada a
legislacao aplicavel.

Artigo 117 - Para todos os efeitos, as Reservas Matematicas de Migracao Individuais calculadas
na Data Base serao meramente referenciais, nao sendo utilizadas na Migragao de que trata o
item Migracao do Glossario.
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Secao VI - Da Manutencao dos Planos a partir da Data Efetiva

Artigo 118 - A partir da Data Efetiva, o Plano de Origem, o FACEB-SALDADO e o Plano CEBPREV
serdao mantidos distintamente, segregados e independentes uns dos outros, sem nenhuma
comunicagao entre si, quer seja no ambito do Passivo, quer seja no ambito do ativo patrimonial,
sendo as Patrocinadoras, os Participantes e os Assistidos existentes em cada um desses
Planos os tinicos responsaveis por quaisquer obrigagoes e direitos relativos a cada um deles,
aplicando-se, a partir de entao, os respectivos Regulamentos e as respectivas Notas Técnicas
Atuariais, cujas eficacias ocorrerao a partir daquela data, observadas as normas e a legislagao
vigente.

Artigo 119 - Sera procedida uma Avaliacao Atuarial Especial, na Data Efetiva, para o Plano de
Origem, para o FACEB-SALDADO e para o Plano CEBPREV, com o objetivo de fixar as
respectivas Provisoes Matematicas, Exigiveis e Fundos, assim como definir os Planos de
Custeio, observados o Regulamento dos respectivos Planos, Notas Técnicas Atuariais e a
legislagao vigente.

CAPITULO XI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Artigo 120 - As adequagoes ora promovidas neste Regulamento entrardo em vigor na Data de
Autorizagao, sendo que as disposicoes relativas a Migracao, de que trata o Capitulo X terao sua
eficacia a partir da Data Efetiva, a qual sera fixada pelo Conselho Deliberativo da FACEB,
obedecido para tanto o prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da referida Data,
mantidas as disposicdes vigentes do Convénio de Adesao e Termo de Adesao.

Artigo 121 - O Periodo de Opcao pela Migragao de que trata o Capitulo X deste Regulamento,
devera ser fixado pelo Conselho Deliberativo da FACEB, e sera, de no minimo, um intervalo de
01 (um) més, desde que finalizado antes da Data Efetiva, hem como observado o prazo previsto
no item anterior e a disponibilizagao aos Participantes e Assistidos do Termo Individual de
Opcao pela Migracao e das informag6es necessarias para a decisao.

Artigo 122 - Os casos omissos e as dividas suscitadas na aplicagao deste Regulamento serao
resolvidos pelo Conselho Deliberativo da FACEB, observadas, em especial, a manifestagao do
Atuario do Plano, a legislagao que rege as entidades fechadas de previdéncia complementar,
a legislacao geral da Previdéncia Oficial, no que lhes for aplicavel, bem como os principios
gerais do Direito Civil.
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VIGENCIA 01/07/2020

DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secso 1

N2 52, terca-feira, 17 de marco de 2020

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DIRETORIA DE LICENCIAMENTO

PORTARIA N2 196, DE 13 DE MARCO DE 2020

A DIRETORA DE LICENCIAMENTO, no uso das atribuicdes que lhe confere os
incisos | e IV do art. 33, combinado com o art. 52, todos da Lei Complementar n2 109, de
29 de maio de 2001, e art. 22, inciso |, alineas "a" e "d", do Anexo | do Decreto n2 8.992,
de 20 de fevereiro de 2017, e considerando as manifestacdes técnicas exaradas no
Processo n? 44011.007757/2018-16, resolve:

Art. 12 Autorizar as alteragfes propostas ao regulamento do Plano
Complementar de Beneficios Previdenciais da FACEB, CNPB n? 1993.0004-29, administrado
pela Fundacio de Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB.

Art. 22 Autorizar as alteragbes propostas ao regulamento do Plano de
Beneficios CEBPREV, CNPB n? 2006.0068-11, administrado pela Fundacio de Previdéncia
dos Empregados da CEB - FACEB.

Art. 32 Autorizar a aplicacio do regulamento do Plano Complementar de
Beneficios Previdenciais - FACEB-SALDADO, a ser administrado pela pela Fundacdo de
Previdéncia dos Empregados da CEB - FACEB.

Art. 42 Inscrever no Cadastro Nacional de Planos de Beneficios - CNPB o Plano
Complementar de Beneficios Previdenciais - FACEB-SALDADO, sob o n2? 2020.0006-11.

Art. 52 Autorizar o convénio de ades3o celebrado entre a Companhia Energética
de Brasilia - CEB, CNPJ n2? 00.070.698/0001-11, e a CEB DistribuicBo S.A., CNP] n2
07.522.669/0001-92, na condicdo de patrocinadoras do Plano Complementar de Beneficios
Previdenciais - FACEB-SALDADO, CNPB n2 2020.0006-11, e a Fundacdo de Previdéncia dos
Empregados da CEB - FACEB.

Art. 62 Autorizar o termo de adesSo celebrado pela FACEB - Fundagio de
Previdéncia dos Empregados da CEB, CNPJ n2 00.469.585/0001-93, na condicio de
patrocinadora do Plano Complementar de Beneficios Previdenciais - FACEB-SALDADO, CNPB
n® 2020.0006-11.

Art. 72 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANA CAROLINA BAASCH
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